
132

DAFTAR PUSTAKA

Andi Kurniawan dan Heriyanto. 2013. “Laporan Praktek Kerja Lapangan Di PT. 

Titis Sampurna Limau Timur Prabumulih Tanggal 11 Maret S.D. 06 April 

2013.” Program Studi Teknik Pengolahan Migas. Palembang.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta 

Leonando Agusta dan Eddy Madiono Sutanto. (2013). “Pengaruh Pelatihan 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV Haragon Surabaya.” 

Universitas Kristen Petra. Surabaya.

Dunia Baca. “Definisi Pengetahuan.” 18 Desember 2015. 
http://duniabaca.com/definisi-pengetahuan-serta-faktor-faktor-yang-
mempengaruhi-pengetahuan.html#.

Eli Yulianti. 2015. “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Grand Fatma 

Hotel Di Tenggarong Kutai Kartanegara.” Administrasi Bisnis. Kalimantan.

Hutoro. “Definisi Tanggung Jawab.” 20 Desember 2015. http://e-

journal.uajy.ac.id/1949/3/2MIH01522.pdf.

Imam Ghozali. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Laras Prabowo Putri dan Dodi Wirawan Irawanto. 2014. “Pengaruh Pelatihan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”  (Studi Pada Karyawan PDAM Kota 

Malang).” Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Brawijaya. Malang.

Mathis, L. Robert dan Jackson, H. John. 2006. Human Resources Management: 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 10. Salemba Empat. Jakarta.

Mondy.R.Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kesepuluh 

Jilid 1. Erlangga. Jakarta.



133

Muhammad Fadli. 2015. “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Hotel 

Grand Cempaka Resort & Convention Cipayung Bogor.” Fakultas Ekonomi 

Manajemen. Bogor.

Nuraini. “Definisi Pendelegasian Tugas.”  20 Desember 2015. 

http://library.uwp.ac.id/digilib/files/disk1/9/--nuraini-428-4-bab2.pdf.

Ramdan. “Definisi Kerjasama.” 20 Desember 2015. 

http://repository.widyatama.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/3149/

Bab%202.pdf?sequence=7.

Rivai,Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.  PT. 

Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Sagala. “Definisi Kreativitas.” 20 Desember 2015. 
repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/17377/3/Chapter%20II.pdf.

Safitri. “Definisi Motivasi.” 20 Desember 2015. 
http://digilib.unimus.ac.id/files/disk1/104/jtptunimus-gdl-eskasusiri-5185-3-
bab2.pdf

T.A Bria. “Definisi Pertimbangan Resiko.” 20 Desember 2015. http://e-

journal.uajy.ac.id/402/3/2MTS01427.pdf

Tio Setyo. “Definisi Loyalitas”. 20 Desember 2015. 

http://eprints.uny.ac.id/9449/3/BAB%202%20-%2008601244039.pdf

Titin Olga Silvia. 2013. ”Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Dharmasraya.”  Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Andalas. Sumatera Barat.

W. Nesty. “Definisi Pengalaman Kerja.” 18 Desember 2015.  
http://eprints.uny.ac.id/8919/3/bab%202%20-08404244031.pdf.

Zulfikar. “Definisi Pemecahan Masalah.” 18 Desember 20015. 

https://zulfikarmansyur.wordpress.com/2014/01/07/13/


