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PERNYATAAN  

PERSETUJUAN UNGGAH KARYA TULIS SKRIPSI 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama : Nico Castello Suwandy Ciputra 

 NIM : 10.2.429 

 Judul : Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Air Minum Dalam Kemasan P.T. Mars Lestari.  

Menyatakan bahwa saya memberikan hak kepada Universitas Katolik Musi 

Charitas untuk mempublikasikan skripsi saya tanpa meminta ijin dari saya 

selama nama saya tetap dicantumkan sebagai penulis. 

 

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa 

paksaan dari pihak manapun. 

 

  

Palembang, 12 Februari 2016 

Yang memberi Pernyataan 

 

 

Nico Castello Suwandy Ciputra 

 


