
 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Proses penarikan simpulan dalam penelitian ini adalah berdasar pada 

rumusan masalah yang diajukan serta hasil uji hipotesis yang telah dilakukan. 

Dengan demikian simpulan dari pelaksanaan penelitian ini adalah bahwa disiplin 

kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap variabel kinerja 

karyawan. Semakin tinggi disiplin karyawan, semakin tinggi prestasi kerja yang 

dapat dicapai. Disiplin adalah merupakan cerminan besarnya tanggungjawab 

seseorang dalam melakukan tugas-tugas yang diberikan kepadanya yang 

mendorong gairah dan semangat kerja seseorang. 

 

B. Saran 

Saran yang diajukan adalah sebagai berikut: 

1. Pihak manajemen PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk Cabang Palembang 

sudah seharusnya memperhatikan kondsi kedisiplinan kerja karyawannya. 

Hal ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja karyawan di bagian produksi 

khususnya. 

2. Pihak manajemen PT. Indofood Sukses Makmur, Tbk Cabang Palembang 

perlu mengadakan konseling secara kontinu bagi para karyawan untuk 

meningkatkan kinerja karyawan tersebut. 

 


