
11 
 

DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL...............................................................................................i 

HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBIMBING.............................................ii 

HALAMAN PENGESAHAN................................................................................iii 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN...................................................iv 

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA................................................................v 

ABSTRAKSI.........................................................................................................vi 

ABSTRACT..........................................................................................................vii 

KATA PENGANTAR.........................................................................................viii 

DAFTAR ISI.........................................................................................................xi 

DAFTAR TABEL...............................................................................................xiii 

DAFTAR GAMBAR..........................................................................................xvii 

DAFTAR LAMPIRAN......................................................................................xviii 

BAB I  PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah............................................................1 

B. Perumusan Masalah.................................................................12 

C. Tujuan Penelitian.....................................................................12 

D. Manfaat Penelitian...................................................................12 

E. Metode Penelitian.....................................................................13 

F. Sistematika Penulisan...............................................................17 

BAB II  LANDASAN TEORI 

A. Pengertian Lingkungan Kerja..................................................18 

B. Faktor-faktor yang mempengaruhi Lingkungan Kerja............20 



12 
 

C. Pengertian Prestasi Kerja.........................................................26 

D. Unsur-unsur Prestasi Kerja......................................................29 

E. Hubungan Lingkungan Kerja dengan Prestasi Kerja...............32 

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

A. Sejarah Singkat Perusahaan.....................................................34 

B. Visi, Misi, Strategi, dan Tujuan...............................................35 

C. Fasilitas....................................................................................39 

D. Prestasi.....................................................................................40 

E. Ekstrakulikuler.........................................................................41 

F. Sruktur Organisasi....................................................................43 

G. Pembagian Tugas dan Tanggung Jawab..................................45 

H. Gambaran Umum Perusahaan..................................................54 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

A. Uji Validitas dan Reliabilitas Data...........................................57 

B. Analisis Profil responden.........................................................61 

C. Analisis Terhadap Lingkungan Kerja dan Prestasi Kerja........64 

D. Pembahasan Hubungan Antara Lingkungan Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Guru SMA Xaverius 1 Palembang.................102 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan............................................................................112 

B. Saran......................................................................................113 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 



13 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1.1 Kondisi lingkungan fisik di SMA Xaverius 1 Palembang 

Tabel 1.2 Daftar penilaian prestasi kerja di SMA Xaverius 1 Palembang 

Tabel 1.3 Kriteria penilaian guru di SMA Xaverius 1 Palembang 

Tabel 1.4 Data jumlah guru di SMA Xaverius 1 Palembang 

Tabel 2.1 Daftar warna dan pengaruhnya 

Tabel 4.1 Hasil uji validitas lingkungan kerja 

Tabel 4.2 Hasil uji validitas prestasi kerja 

Tabel 4.3 Hasil uji reliabilitas 

Tabel 4.4 hasil uji korelasi 

Tabel 4.5 Data responden berdasarkan jenis kelamin 

Tabel 4.6 Data responden berdasarkan usia 

Tabel 4.7 Data responden berdasarkan pendidikan 

Tabel 4.8 Data responden berdasarkan masa kerja 

Tabel 4.9 Ruangan yang ada di sekolah SMA Xaverius 1 Palembang sesuai 

dengan kebutuhan kerja saya sehimgga membuat saya nyaman 

bekerja 

Tabel 4.10 Fasilitas yang disediakan dapat membantu saya bekerja dengan 

baik 

Tabel 4.11 Sarana pendukung dan peralatan bekerja sangat memadai 

Tabel 4.12 Luas ruangan cukup untuk saya menjalankan aktifitas mengajar 

Tabel 4.13 Persediaan perlengkapan kerja yang cukup dapat mendukung 

terlaksananya pekerjaan yang baik 



14 
 

Tabel 4.14 Pencahayaan di ruangan saya bekerja membuat saya nyaman untuk 

bekerja 

Tabel 4.15 Penerangan di tempat kerja saya sudah baik 

Tabel 4.16 Ruangan tempat saya bekerja terasa nyaman karena aliran udara 

yang baik 

Tabel 4.17 Pendingin ruang yang terlalu dingin sehingga membuat saya sulit 

untuk bekerja 

Tabel 4.18 Kualitas udara disekitar ruangan saya bekerja baik 

Tabel 4.19 Sususan dan desain sekolah SMA Xaverius 1 Palembang dirasakan 

sangat nyaman 

Tabel 4.20 Tingkat kesesuaian tata letak peralatan kerja dapat mendukung 

proses kegiatan pekerjaan 

Tabel 4.21 Tingkat keramaian / keributan di kelas tidak mengganggu 

konsentrasi mengajar saya di dalam kelas 

Tabel 4.22 Jarak antara pintu gerbang masuk SMA Xaverius 1 Palembang 

dengan jalan lumayan jauh sehingga tingkat keramaian karena 

kendaraan tidak mengganggu suasana di dalam ruangan 

Tabel 4.23 Warna sangat mempengaruhi kerja saya di kelas dan membuat rasa 

nyaman sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan secara tepat 

waktu 

Tabel 4.24 Warna pada ruangan kelas membuat suasana kelas menjadi 

nyaman sehingga saya dapat mengajar di kelas dengan baik 



15 
 

Tabel 4.25 Jalinan kerjasama antara saya dan atasan sangat baik sehingga 

membuat saya nyaman untuk bekerja 

Tabel 4.26 Tingkat perlaksanaan hubungan antar karyawan terlaksana dengan 

baik sehingga dapat menciptakan kondisi kerja yang 

menyenangkan bagi setiap karyawan 

Tabel 4.27 Saya mempunyai pengalaman yang luas pada tugas saya 

Tabel 4.28 Ketrampilan yang saya punyai sangat membantu saya bekerja pada 

sekolah SMA Xaverius 1 Palembang 

Tabel 4.29 Saya dapat melaksanakan tugas dengan baik walaupun tidak ada 

dorongan 

Tabel 4.30 Saya selalu melaksanakan tugas secara berdaya guna dan berhasil 

guna 

Tabel 4.31 Saya selalu teliti dalam memberikan nilai atas tugas yang saya 

berikan kepada murid-murid saya 

Tabel 4.32 Saya dalam melakukan pekerjaan mengutamakan hasil pekerjaan 

yang bermutu 

Tabel 4.33 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan dengan teliti 

Tabel 4.34 Saya selalu menyelesaikan tugas saya tepat pada waktunya 

Tabel 4.35 Fasilitas milik sekolah selalu saya jaga dengan sebaik-baiknya 

Tabel 4.36 Saya selalu berada ditempat tugas dalam segala keadaan 

Tabel 4.37 Saya berani memikul resiko dari keputusan yang saya ambil 

Tabel 4.38 Di sekolah ini sebagian besar waktu saya digunakan untuk bekerja 

Tabel 4.39 Saya selalu menaati peraturan kedinasan yang ditetapkan 



16 
 

Tabel 4.40 Saya selalu menaati ketentuan jam kerja 

Tabel 4.41 Saya selalu bersikap sopan santun 

Tabel 4.42 Saya bekerja mengikiti instruksi kepala bagian tata usaha sesuai 

dengan peraturan yang ada 

Tabel 4.43 Saya bersedia menerima keputusan yang diambil secara sah 

walaupun saya tidak sependapat 

Tabel 4.44 Saya mampu bekerja sama dengan rekan lain menurut waktu dan 

bidang tugas yang ditentukan 

Tabel 4.45 Saya mampu dengan cepat menyesuaikan pendapat saya dengan 

orang lain apabila yakin bahwa orang lain itu benar 

Tabel 4.46 Tingkat kerjasama saya dengan teman bekerja di sekolah ini sangat 

baik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

DAFTAR  GAMBAR 

 

Gambar 1 Bagan struktur organisasi SMA Xaverius 1 Palembang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

1. Kuesioner 

2. Rangkuman Hasil Jawaban Responden 

3. Tabel Frekuensi 

4. Uji Reliability 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


