
PENGARUH KOMPENSASI (FINANSIAL DAN NON-FINANSIAL)

TERHADAP PRESTASI KERJA

CV.SAMUDERA JAYA PALEMBANG

S K R I P S I

Diajukan untuk melengkapi Persyaratan
dalam memperoleh gelar sarjana S1

Jurusan Manajemen

OLEH :

ARIF CIPUTRA
NIM : 07.2.2.41

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI
PALEMBANG

2012



ii

S K R I P S I

PENGARUH KOMPENSASI (FINANSIAL DAN NON-FINANSIAL)

TERHADAP PRESTASI KERJA

CV.SAMUDERA JAYA PALEMBANG

Disusun Oleh :

ARIF CIPUTRA

NIM : 07.2.241

Telah Disetujui oleh :

Ketua Pembimbing

Micheline Rinamurti, S.E., Msi Tanggal : 24 Februari 2012



iii

S K R I P S I

PENGARUH KOMPENSASI (FINANSIAL DAN NON-FINANSIAL)

TERHADAP PRESTASI KERJA

CV. SAMUDERA JAYA PALEMBANG

Dipersiapkan dan disusun oleh :

ARIF CIPUTRA

NIM : 07.2.241

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji

pada tanggal : 24 Februari 2012

dan dinyatakan memenuhi syarat

Susunan Tim Penguji

Nama Lengkap Tanda Tangan

Ketua : Agatha Septianna SR, S.E., M.Si ................................

Anggota : Micheline Rinamurti, SE., M.Si ...............................

Anggota : M.F.S Sulistyawati, Dra ............................

Palembang, 24 Februari 2012

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Musi

Ketua Jurusan Manajemen

Micheline Rinamurti, SE., M.Si



iv

MOTTO

Kegagalan dan keberhasilan bukanlah takdir namun sebuah pilihan.

Kehidupan akan terasa nikmat bila kita selalu berpikir cerdas dan positif.

Ubalah cara berpikir anda maka anda akan berubah.

Skripsi ini, saya persembahkan untuk :

 Papa dan Mama Tercinta dan seluruh

keluarga aku di luar maupun di dalam kota.

 Saudara-saudaraku terkasih (Ryan, dan

Leny)

 Teman-teman dan sahabat terbaikku.

 Seseorang Yang Terspesial dihatiku.

 Almamaterku.

 Dan TUHANKU YANG MAHA BESAR
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