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MOTIO :

"Kebaikan tidak, bernilai selama diucapkan, aRan tetapi bernilai sesudah
dikerjakan” (Anonim)

"Sesali masa lalu Rarena ada keRecewaan dan Resalahan-Resalahan, tapi
jadikanlah penyesalan itu sebagai senjata untuk masa depan agar tidak terjadi
Resalahan lagi” (Anonim)

"Gunung tidak, harus tinggi yang penting ada dewanya, sungai tidaR, perlu
dalam yang penting ada naganya, orang hidup tidak harus hebat dan serba besar
yang penting ada artinya”’ (Dahlan Iskan)

"You must make a CHOICE, to take a CHANCE or your life will never
CHANGES”

Kupersembahkan untuk;
¥ Tuhan yang Maha Esa

¥ Papa dan Mama Tercinta

¥ Saudara-saudaraku Tercinta
¥ Honeyku Tercinta

¥ Dosen Pembimbingku

¥ Sahabat-sahabat Terbaikku

¥ Almamaterku
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul : Pengaruh
Komponen Sistem Pengendalian Manajemen (Quality Goal, Quality Feedback, Dan Quality
Incentive ) Terhadap Kinerja Manajerial.

Dan dimajukan untuk diuji pada tanggal 8 April 2013 karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin
atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya
sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang
saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
menyatakan MENARIK SKRIPSI YANG SAYA AJUKAN SEBAGAI HASIL TULISAN SAYA SENDIRI
INI. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru
tulisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti GELAR DAN IJASAH YANG
TELAH DIBERIKAN OLEH SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI BATAL SAYA TERIMA.
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