
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A. Simpulan  

 
 
 
 
 
 

BAB V  
 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

Penelitian ini  bertujuan  untuk mengetahui pengaruh tekanan ketaatan  dan 
 

komitmen organisasi terhadap budgetary slack di perusahaan berbentuk PT yang 
 

ada  di Palembang.   Penelitian ini  bertujuan untuk menguji  apakah akuntan 
 

manajemen dibawah tekanan ketaatan dari atasan langsung  untuk melanggar  
 

kebijakan anggaran perusahaan dan menciptakan budgetary  slack  akan  
 

menghasilkan rekomendasi anggaran yang  lebih tinggi dibandingkan dengan  
 

estimasi anggaran awal. Dan apakah akuntan  manajemen yang  melanggar  
 

kebijakan anggaran perusahaan dan menaikkan rekomendasi anggaran awal 
 

memiliki  komitmen untuk kepentingan perusahaan. Berdasarkan analisis  uji  t 
 

menunjukkan bahwa  tekanan ketaatan dan komitmen organisasi tidak dapat 
 

mempengaruhi budgetary  slack. Jadi hasil  penelitian ini  menolak  hipotesis- 
 

hipotesis  yang  diajukan. Penelitian ini  memberi kontribusi  untuk memprediksi  
 

budgetary slack  dengan memasukkan faktor  personal berupa  karakteristik 
 

individual dan menolak hasil penelitian secara empiris.  



B. Saran dan Keterbatasan 

 

Penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu penelitian menggunakan sampel di 

 
perusahaan berbentuk PT yang  ada  di Palembang  oleh sebab itu penelitian ini 

 
tidak dilakukan penggolongan  berdasarkan jenis usaha  seperti dagang, jasa  atau 

 

manufaktur sampel penelitian masih terlalu 

memiliki hasil tidak berpengaruh sehingga 

mempengaruhi slack. 

 

luas. Dan variabel yang diajukan tidak 

diketahui variabel yang dapat 

 
Adapaun saran yang  disampaikan dari penelitian ini  adalah peneliti 

 
selanjutnya dapat mempersempit sampel yang akan digunakan dan meneliti 

 
variabel lain seperti tanggung jawab persepisian atau partisipan anggaran untuk 

diuji apakah dapat memperngaruhi budgetary slack di perusahaan berbentuk PT di 

Palembang. 

 




