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Yang bertanda tangan dibawah ini, saya menyalakan bahwa skripsi dengan judul : Pengaruh
Budaya Organisasl Dan Sistem Penghargaan (Reward) Terhadap Hubungan Antara Total
Quality Management (TQM) Dengan Kinerja Manalerial.

Dan dimajukan untuk diuji pada tanggal 3 April 2013 karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsl ini tidak
terdapat keseluruhan alau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin
atau meniru dalam bentuk rangksian kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya
sendirt, dan atau tidak terdapat baglan stau keseluruhan Lulisan ¥ang saya salin, tiry, atau yang
saya ambll dari tullsan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya,

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, haik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
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