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Motto: 

Semua yang terjadi adalah sebuah 

pengalaman yang paling berharga. 

Maka hadapilah dengan semangat dan 

senyuman, karena semua adalah 

rencana Tuhan dan akan indah pada 

waktu Nya. 

 

 

    Skripsi ini kupersembahkan untuk: 

 Tuhan Yang Maha Esa 

 Orangtua dan keluargaku  

 My Beloved  

 Teman-temanku yang terkasih 

 Almamaterku 
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