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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti 

empiris tentang pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen dan Kepribadian 

Wirausaha terhadap Kinerja Manajerial. Hasil penelitian ini memberikan 

kesimpulan bahwa variabel Sistem Akuntansi Manajemen tidak 

berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial. Hal ini menunjukkan Sistem 

Akuntansi Manajemen bukan menjadi faktor utama yang mempengaruhi 

Kinerja Manajerial. Penelitian ini juga memberikan bukti bahwa 

Kepribadian Wirausaha tidak berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial.  

Hal ini juga menunjukkan bahwa karakter Kepribadian Wirausaha bukan 

menjadi faktor utama yang mempengaruhi Kinerja Manajerial. 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

Terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, antara lain adalah: 

1. Variabel penelitian ini hanya terbatas pada Sistem Akuntansi 

Manajemen dan Kepribadian Wirausaha. 

2. Sampel dalam penelitian ini hanya terbatas pada perusahaan dagang 

dan keterbatasan responden yang hanya 33 responden, dikarenakan 



71 

 

ketidaksediaan para manajer untuk berpartisipasi dalam mengisi 

kuesioner penelitian ini. 

 

C. Saran 

Adapun saran yang bisa diberikan oleh penulis untuk memperbaiki 

keterbatasan dalam penelitian ini adalah : 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat menambah variabel 

independen lain, seperti sistem pengendalian manajemen untuk diuji 

pengaruhnya terhadap kinerja manajerial. Hal ini dimaksudkan agar 

kajian-kajian yang berhubungan menjadi lebih luas cakupan 

analisisnya dan bisa memberikan manfaat yang lebih besar bagi pihak 

lain. 

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk dapat memperluas sampel 

penelitian, diharapkan tidak hanya mengacu pada perusahaan dagang 

saja, tetapi bisa menggunakan perusahaan jasa atau perusahaan 

manufaktur atau juga dapat membandingkan antar penelitian agar 

kesimpulan yang dihasilkan bersifat umum. 

 

 

 

 




