BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

Dari hasil analisis data dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap sistem akuntansi manajemen, gaya
kepemimpinan tidak memiliki pengaruh secara signifikan terhadap kinerja
manajerial dan sistem akuntansi manajemen tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja manajerial. Kemudian dari hasil uji signifikansi hipotesis dapat
disimpulkan bahwa variabel intervening (sistem akuntansi manajemen) tidak
dapat menjadi mediasi hubungan tidak langsung antara variabel independen (gaya
kepemimpinan) terhadap variabel dependen (kinerja manajerial).

Variabel sistem akuntansi manajemen tidak dapat menjelaskan hubungan
tidak langsung antara gaya kepemimpinan dengan kinerja manajerial karena pada
perusahaan manufaktur yang ada di Palembang, dalam hal ini perusahaan
manufaktur yang belum Tbk. mempunyai pengetahuan yang kurang tentang
sistem akuntansi manajemen serta penerapan atau pengaplikasian sistem akuntansi
manajemen yang belum maksimal. Sehingga sistem akuntansi manajemen dalam
hal ini tidak dapat menjadi penentu tercapainya kinerja manajerial yang optimal

pada perusahaan manufaktur yang ada di Palembang.
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B. Saran
Sebagai implikasi terhadap penelitian ini, peneliti memberikan beberapa
saran sebagai berikut:

1. Penelitian dilakukan dengan periode waktu yang lebih panjang agar dapat
memberikan hasil yang lebih baik.

2. Sampel penelitian dapat menggunakan sektor industri lain. Hasil yang didapat
mungkin akan lebih membantu jika penelitian ini juga menggunakan sampel
dari sektor lain.

3. Menguji variabel-variabel lain yang diduga mempunyai pengaruh dalam

pencapaian kinerja manajerial.





