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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Teknologi Informasi begitu pesat berkembang dan dampaknya telah kita

rasakan. Berbagai kemudahan yang kita terima, seperti kemudahan untuk

memperoleh informasi melalui telepon seluler dan internet. Teknologi Informasi

adalah seperangkat alat yang membantu anda bekerja dengan informasi dan

melakukan tugas-tugas yang berhubungan dengan pemrosesan informasi.

Perkembangan Teknologi Informasi saat ini telah memasuki semua bidang

kehidupan manusia, salah satunya dibidang perkantoran juga tidak terlepas dari

perkembangan teknologi informasi. Teknologi Informasi diawali dengan

pengolahan data manual, tetapi sekarang  pengolahan data dan perhitungan seperti

penggajian sudah terkomputeriasi. Data yang ditulis dalam buku secara manual

menjadi data yang terintegrasi di dalam komputer. Perhitungan seperti penggajian

secara otomatis dilakukan oleh komputer. Contoh perkembangan teknologi

informasi terutama di perkantoran saat ini seperti aplikasi perhitungan gaji serta

pengarsipan data-data pegawai yang dilakukan secara terkompterisasi.

CV Subur Sarana Sejahtera merupakan perusahaan yang bergerak dibidang

transportasi angkutan minyak. Sebelumnya perusahaan ini memiliki berbagai

macam angkutan seperti bis kota, truk  dan mobil tangki. Oleh karena

pertimbangan keuntungan yang didapat, pemilik memutuskan untuk berfokus

menyediakan jasa angkutan minyak saja sampai sekarang. Sebagai perusahaan

yang cukup besar, CV Subur Sarana Sejahtera masih belum menggunakan

Teknologi Informasi dengan menyeluruh, baik dalam pengolahan data maupun

dalam kegiatan kegiatan operasional sehari-hari terutama dalam proses penggajian

karyawan.

Perancangan aplikasi penggajian karyawan merupakan alat bantu dalam

menghitung, menyimpan dan mengelola data gaji karyawan dan sopir. Saat ini CV

Subur Sarana Sejahtera masih menerapkan sistem penggajian secara manual

sehingga memerlukan suatu sistem yang tepat guna, efisien, dan tekomputerisasi.
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Oleh karena itu dibutuhkan suatu aplikasi yang terkomputerisasi sehingga dapat

mempermudah dan mengurangi waktu dalam mencari informasi yang dibutuhkan.

Dengan alasan tersebut maka dalam penelitian ini menyarankan perusahaan untuk

membuat suatu “Perancangan Aplikasi Penggajian untuk Sopir di CV Subur

Sarana Sejahtera”.

1.2 Tujuan

Kegiatan kerja praktik pada CV Subur Sarana Sejahtera Palembang secara

umum bertujuan untuk :

1. Mendesain aplikasi perhitungan gaji sopir yang mempermudah admin dalam

mengolah data sopir, data sparepart mobil dan data DO/ rincian angkutan.

2. Mendesain aplikasi perhitungan gaji sopir  yang membantu admin dalam

mempercepat setiap perhitungan gaji sopir.

3. Mendesain aplikasi yang bisa menghitung gaji sopir per bulan yang di dapat

setiap kali sopir melakukan pengiriman.

1.3 Manfaat

Manfaat yang didapatkan penulis antara lain:

1. Penulis mendapakan pengalaman kerja dan mampu mengembangkankan ilmu

di perkuliahan ke dunia kerja, serta dapat melatih soft skill.

2. Dapat terjun langsung didunia perkerjaan yang melibatkan banyak sumber

data.

3. Menggunakan keahlian yang di dapat selama perkuliahan untuk merancang

atau membangun aplikasi .

Manfaat yang didapatkan perusahaan antara lain:

1. Perusahaan terbantu dengan adanya desain aplikasi yang di buat oleh penulis.

2. Perusahaan lebih cepat dan mudah dalam perhitungan gaji bulanan untuk

sopir menggunakan aplikasi yang telah ada di bandingkan dengan

menghitung gaji bulanan secara manual.
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3. Perusahaan dapat menghemat waktu perhitungan dengan menggunakan

aplikasi yang sebelumya menggunakan manual yang di kerjakan oleh bagian

ADM.

1.4 Waktu Pelaksanaan

Kerja Praktik pada CV Subur Sarana Sejatera dimulai pada bulan April

2016. Terhitung sejak tanggal 15 April 2016 sampai dengan 12 Mei 2016 dengan

jadwal kegiatan yang terlampir.


