ABSTRAK

HARRY SINAGA, USULAN PERBAIKAN SISTEM PERUPAHAN GUNA
MENINGKATKAN ~ PRODUKTIVITAS KERJA KARYA WAN PADA CV
MAYAPLAS MUSI RAYA PALEMBANG (DIBAWAH BIMBINGAN BAPAK Ir.
Abuamat Hak, MSIE DAN BAPAK Ir. RZ Abdul Azis, MT)

Peran upah bagi pekerja adalah merupakan suatu jaminan untuk dapat
memperoleh pendapatan yang cukup dan pantas untuk memenuhi kebutuhan para
pekerja.  Penerapan  sistem perupahan  yang baik dan cocok bagi suatu
perusahaan haruslah disesuaikan dengan masalah-masalah yang ada dalam
perusahaan tersebut, oleh karena itu diperlukan pengkajian sistem secara
menyeluruh, yang dalam hal ini adalah sistem kerja dan sistem perupahan.

Penelitian ini dilakukan untuk merancang suatu sistem perupahan yang
baru, yang mana nantinya sistem ini akan diharapkan dapat meningkatkan
produktivitas pekerja yang dengan sendirinya dapat menurunkan ongkos
produksi, sedangkan dilain pihak, pekerja merasa puas karena hasil kerjanya
dihargai sesuai dengan prestasi yang dicapainya.
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