
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh biaya tanggung jawab 

sosial (corporate social responsibility) yang diindikatorkan dengan biaya untuk 

kesejahteraan karyawan dan biaya untuk masyarakat terhadap kinerja keuangan 

perusahaan yang diproksi dengan ROA dan ROE. Adapun simpulan yang didapat 

dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Biaya kesejahteraan karyawan sebagai indikator biaya tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR) berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan yang 

diproksi dengan ROA. 

2. Biaya untuk masyarakat sebagai indikator biaya tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR) tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan 

yang diproksi dengan ROA. 

3. Biaya kesejahteraan karyawan sebagai indikator biaya tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR) berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan yang 

diproksi dengan ROE. 

4. Biaya untuk masyarakat sebagai indikator biaya tanggung jawab sosial 

perusahaan (CSR) berpengaruh terhadap kinerja keuangan perusahaan yang 

diproksi dengan ROE. 

 

 

 



 

B. Keterbatasan Penelitian 

Adapun keterbatasan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Biaya tanggung jawab sosial perusahaan hanya di proksi dengan biaya untuk 

kesejahteraan karyawan dan biaya untuk masyarakat. 

2. Kinerja keuangan perusahaan hanya di proksi dengan ROA dan ROE. 

3. Populasi penelitian hanya diambil dari perusahaan manufaktur saja. 

4. Periode tahun penelitian yang digunakan hanya 3 tahun saja, yaitu tahun 2008 

sampai 2010. 

 

C. Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan dari penelitian ini untuk penelitian 

mendatang adalah sebagai berikut :  

1. Indikator biaya tanggung jawab sosial dapat ditambah. 

2. Kinerja keuangan perusahaan dapat diproksi dengan ukuran yang lain. 

3. Populasi peneitian dapat diperbesar dengan memasukkan semua jenis sektor 

industri. 

4. Periode tahun penelitian yang digunakan dapat diperpanjang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




