
 

 

 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa tingkat kepatuhan auditor 

internal terhadap kode etik audit tinggi. Ini artinya, sebagian besar auditor 

internal telah patuh terhadap isi kode etik, yang diharapkan setelah patuh 

maka dapat dijadikan pedoman perilaku seterusnya di masa mendatang 

sehingga apa yang dihasilkan dapat dipercaya oleh perusahaan maupun 

masyarakat pada umumnya. 

Dari semua isi kode etik auditor internal menunjukkan bahwa auditor 

internal telah mematuhi kode etik audit sehingga berbagai pihak yang 

berperan penting dalam perusahaan dapat menggantungkan kepercayaan 

terhadap kelayakan laporan keuangan. Auditor internal juga dapat dihadapkan 

dengan pilihan-pilihan yang sulit dari perusahaan dapat mengoyahkan sikap-

sikap tertentu yang ada di dalam diri mereka masing-masing terhadap kondisi 

perusahaan. 

B. Saran 

Dalam penelitian ini, peneliti memiliki saran yaitu bagi perusahaan dalam 

memilih auditor internal sebaiknya memiliki masa kerjanya lebih lama dan 

minimal berpendidikan S1 yang mampu mengendalikan dan mengawasi 

jalannya operasional suatu perusahaan maka akan memberikan manfaat yang 
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besar bagi perusahaan dan meminimasi terjadinya kecurangan baik secara 

langsung maupun tidak langsung yang dilakukan oleh pegawai perusahaan. 

Bagi peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian  ini sehingga dapat 

diperoleh hasil penelitian yang lebih baik. Misalnya pertanyaan dalam 

kuesioner belum terlalu relevan dalam mengukur kepatuhan auditor internal 

terhadap kode etik audit sehingga peneliti selanjutnya dapat mengembangkan 

pertanyaan – pertanyaan yang telah ada dan dapat menambah variabel 

mengenai lingkungan dan struktur organisasinya. 
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