DAFTAR PUSTAKA

Ajiyasa, Andelan, 2007, Pengaruh Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja

Karyawan, Jurnal Manajemen, Universitas Budi Luhur, Jakarta.

As’ad, M. , 2003, Psikologi Industri, Liberty, Yogyakarta.

Bastian, 1, 2006, Akuntansi Sektor Publik : Suatu Pengantar, Erlangga, Jakarta.

Daft, Richard I., 2002, Manajemen, Erlangga, Jakarta.

Dessler, Gary, 2005, Manajemen Sumber Daya Manusia, Indeks, Jakarta.

Ghozali, H. Imam, 2006, Aplikasi analisis Multivariate dengan program SPSS,

Cetakan IV UNDIP, Semarang.

Griffin, Ricky W., 2004,, Manajemen, Erlangga, Jakarta.

Handoko, T.H, 2001, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, BPFE,

Yogyakarta.

Hamzah, Haji, 2007, Teori Motivasi & Pengukurannya, Bumi Aksara, Jakarta.

Hasibuan, H.Malayu.S.P, 1996, Organisasi dan Motivasi, Bumi Aksara, Jakarta.

Indriantoro, Nur dan Supomo, Bambang.1999, Metodologi Penelitian Bisnis untuk

Akuntansi dan Manajemen, Edisi pertama. BPFE.Y ogyakarta.

Mathis, Robert L., & Jackson, John H, 2002, Manajemen SDM, Salemba 4,



Jakarta.

Mulyadi, 1997, Akuntansi Manajemen, Konsep, Manfaat, dan Rekayasa, Bagan

Penerbitan Sekolah Tinggi llmu Ekonomi YKPN, Yogyakarta.

Mondy, R.Wayne, 2008,Manajemen Sumber Daya Manusia, Erlangga, Jakarta.

Prawirosentono, Suryadi, 1999, Kebijakan Kinerja Karyawan, BPFE, Yogyakarta.

Robbins, Stephen P., & Judge, T.A., 2008, Organizational Behaviour, Pearson

Education Asia, Jakarta.

Robbins, Stephen P., & Coulter Mary, 1999, Manajemen, Pearson Education

Asia, Jakarta.

Robbins, Stephen P., 2001, Perilaku Organisasi, Indeks, Jakarta.

Roosanty, Meriana, 2011, Motivasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan

pada PT. Putratama Bakti Satria, Skripsi, Universitas Atmajaya, Jakarta.

Sastrohadiwiryo, B.Siswanto, 2002, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia, Bumi

Aksara, Jakarta.

Siagian, S.P, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada Media,

Jakarta.



Stoner, James A.F, 1986, Manajemen, Erlangga, Jakarta.

Sunarto, 2002, Manajemen Ritel, Amus, Yogyakarta.

Sutanto, Eddy M., 2003, Hubungan Antara Temperamen Karyawan, Pemberian

Kompensasi, dan Jenjang Karier yang Tersedia Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Surabaya.

Suprihanto, J. (1994). Pelatihan Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan dan

Pengembangan Karyawan. Yogyakarta: BPFE





