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SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diperoleh
simpulan bahwa interaksi antara kinerja perusahaan dengan diversifikasi
memberikan pengaruh negatif terhadap kompensasi eksekutif. Menurut Hill dan
Jones dalam Resti (2009) “Semakin banyak unit bisnis, semakin membutuhkan
koordinasi antar bisnis yang baik, dan tentunya semakin besar biaya diversifikasi
yang harus dikeluarkan”. Semakin banyak unit bisnis yang ada maka
kompleksitas perusahaan semakin besar, sehingga akan berakibat semakin sulit
melakukan pengendalian dan pengawasan. Hal ini merupakan salah satu faktor
yang menyebabkan interaksi antara kinerja perusahaan dengan diversifikasi

memberikan pengaruh negatif terhadap kompensasi eksekutif.

B. Keterbatasan Penelitian
Penelitian yang telah dilakukan tidak terlepas dari adanya keterbatasan.
Adapun keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini adalah :
1. Variabel independen dan moderating dalam penelitian ini hanya berfokus pada
kinerja perusahaan dan diversifikasi. Berdasarkan hasil pengujian terhadap
model persamaan regresi terlihat bahwa masih banyak faktor di luar model

yang dapat mempengaruhi kompensasi eksekutif.



2. Beberapa perusahaan tidak menyajikan informasi yang lengkap ataupun
informasi yang disajikan tidak terlalu spesifik sehingga mengurangi jumlah

sampel yang digunakan dalam penelitian.

C. Saran

Berdasarkan dari keterbatasan penelitian, ada beberapa saran yang
ditawarkan bagi penelitian berikutnya. Harapan dari saran ini adalah adanya
perbaikan atas kekurangan yang terdapat pada penelitian ini. Adapun saran yang
diberikan, yaitu:

a. Menambah variabel-variabel independen dan moderating lainnya yang dapat
menjadi pengembangan konsep baru, sehingga dapat menjadi kombinasi untuk
penelitian yang berkaitan dengan diversifikasi, kinerja perusahaan, dan
kompensasi eksekutif.

b. Menggunakan jenis industri lainnya selain manufaktur sehingga dapat

memperluas generalisasi hasil penelitian.





