PENGARUH KINERJA PERUSAHAAN TERHADAP KOMPENSASI
EKSEKUTIF DENGAN STRATEGI DIVERSIFIKASI
SEBAGAI VARIABEL MODERATING
(STUDI EMPIRIS TERHADAP PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG
TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA)

SKRIPSI

Diajukan untuk melengkapi persyaratan

dalam memperoleh gelar sarjana S1

Jurusan Akuntansi

Oleh:

MARLISA
NIM : 08.1.502

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI MUSI
PALEMBANG
2011



