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1.1 Latar Belakang

CV Subur Sarana Sejahtera merupakan perusahaan yang bergerak dibidang
transportasi angkutan minyak, perusahaan ini didirikan oleh Bapak Cuto
Chandra,S.H selaku pemilik dan pimpinan perusahaan. CV Subur Sarana
Sejahtera berdiri pada tanggal 4 Oktober 2000. Pada awalnya perusahaan ini
memiliki armada angkutan yaitu bus kota, truk, dan mobil tangki, semakin
berkembangnya zaman maka semakin berkembangnya pula perusahaan ini karena
pada awalnya persaingan masih sedikit sehingga keuntungan yang didapat lebih
besar. Setelah berkembangnya perusahaan maka pemilik CV Subur Sarana
Sejahtera menambah armada angkutan yaitu mobil tangki dan menjual angkutan
bus kota dan truk. Pemilik menyadari bahwa angkutan mobil tangki lebih
menguntungkan sehingga pemilik berfokus untuk menyediakan jasa angkutan
minyak sampai sekarang mobil yang digunakan adalah mobnil tronton fuso dan
could diesel.

Kegiatan kantor perusahaan di mulai pukul 08.00 sampai dengan 17.00
WIB. Kegiatan yang dilakukan setiap hari adalah mengatur jalannya delivery
order (DO) dari pabrik ke pabrik serta pembenahan mobil-mobil yang akan
digunakan seperti sparepart mobil dan yang berhubungan dengan mesin-mesin
mobil angkutan. CV Subur Sarana Sejahtera menggunakan system akutansi dalam
menghitung stok sparepart dan kegiatan pembelian perusahaan diterapkan secara
terkomputerisasi. Dalam perusahaan pencatatan tahunan pegawai yang berupa
sopir perusahaan masih secara manual .

CV Subur Sarana Sejahtera memiliki 15 pegawai kantor, 10 mekanik dan
200 sopir untuk pegawai kantor dan mekanik gaji sopir di dapat berdasarkan
jumlah rit atau berapa kali sopir dapat DO. Dalam pencatatan perusahaan
mengalami kesulitan karena jumlah sopir yang cukup banyak dan kegiatan
perhitungan masih manual sehingga inilah yang menjadi hambatan dalam kegiatan



perusahaan. Dalam pencatatan tahunan ini perusahaan berpatokan pada jumlah
RIT sopir yang masih manual sehingga kemungkinan akan adanya terjadi
kesalahan dalam perhitungan jumlah pendapatan bersih sopir. Karena perusahaan
belum menggunakan system dalam pencatatan tahunan ini, maka dalam penelitian
ini menngusulkan kepada perusahaan untuk membuat “ Perancangan Aplikasi
Pencatatan Tahunan untuk Sopir di CV Subur Sarana Sejahtera” untuk pencatatan
tahunan karyawan khususnya sopir di CV Subur Sarana Sejahtera. Dengan di
kembangkan aplikasi ini diharapkan dapat membantu dalam pencatatan tahunan
sopir agar meminimalisir terjadinya kesalahan serta mempercepat pekerjaan untuk
perusahaan itu sendiri.
1.2 Tujuan
Kegiatan kerja praktik pada CV Subur Sarana Sejahtera Palembang secara
umum bertujuan untuk :
1.  Mendisain aplikasi pencatatan sopir yang mempermudah admin dalam
mengolah data pendapatan, data aksesoris mobil dan data DO.
2. Mendisain aplikasi pencatatan sopir yang membantu admin dalam
mempercepat setiap pencatatan sopir.
3. Mendesain aplikasi yang bisa mencatatan sopir pertahun yang di dapat

setiap kali sopir melakukan pengiriman.

1.3 Manfaat
Manfaat yang didapatkan penulis antara lain:

1. Penulis mendapakan pengalaman kerja dan mampu mengembangkankan
ilmu di perkuliahan ke dunia kerja, serta dapat melatih soft skill.

2.  Dapat terjun langsung didunia perkerjaan yang melibatkan banyak sumber
data.

3. Menggunakan keahlian yang di dapat selama perkuliahan untuk merancang

atau membangun aplikasi .



Manfaat yang didapatkan prusahaan antara lain:

1.  Perusahaan terbantu dengan adanya disain aplikasi yang di buat oleh
penulis.

2.  Perusahaan lebih cepat dan mudah dalam pencatatan tahunan untuk sopir
menggunakan aplikasi yang telah ada di bandingkan dengan pencatatan
tahunan secara manual.

3. Perusahaan dapat menghemat waktu dengan menggunakan aplikasi yang

sebelumya menggunakan manual yang di kerjakan oleh bagian ADM.

1.4 Waktu Pelaksaan

Kerja Praktik pada CV Subur Sarana Sejatera dimulai pada bulan
April2016.Terhitung sejak tanggal 15 April 2016 sampai dengan 15 Mei
2016dengan jadwal kegiatan yang terlampir.



