
ABSTRAKSI 

 

Pengaruh Partisipasi Anggaran, Job Relevant Information (JRI), dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Informasi Asimetris (Dibawah bimbingan 

Bapak Y. Andry Putranto, S.E., M.Sc., Ak.) 

 Skripsi ini membahas dan meneliti tentang pengaruh partisipasi anggaran, 

job relevant information (JRI), dan komitmen organisasi terhadap informasi 

asimetris. Objek penelitian yang diteliti adalah perusahaan-perusahaan 

manufaktur besar dan menengah yang ada di kota Palembang. Peneliti melakukan 

penelitian dengan menggunakan kuesioner sebagai alat bantu untuk memperoleh 

data penelitian dan menguji data menggunakan paket program aplikasi SPSS versi 

14.0. Pengujian diawali dengan uji validitas dan reliabilitas lalu dilakukan uji 

asumsi klasik. Hipotesis diolah dengan menggunakan pengujian regresi linier 

berganda. Dari hasil pengujian hipotesis yang dilakukan, dapat ditarik kesimpulan 

bahwa hipotesis pertama (H1) ditolak yaitu partisipasi anggaran tidak berpengaruh 

terhadap informasi asimetris, hipotesis kedua (H2) juga ditolak yaitu job relevant 

information tidak berpengaruh terhadap informasi asimetris dan hipotesis ketiga 

(H3) yaitu komitmen organisasi yang tidak berpengaruh terhadap informasi 

asimetris. 
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