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BABV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,

maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Peran pelatihan terhadap produktivitas karyawan bagian produksi ternyata
cukup besar. Kegiatan pelatihan yang diselsnggarakan tersebut memberikan
manfaat terhadap peningkatan pengetahuan dan ketrampilan kerja karyawan.
Hal ini dikarenakan para karyawan dapat memahami dengan baik tujuan dari
penyelengaraan kegiatan pelatihan dan materi pelatihan yang diberikan juga
sesuai dengan bidang pekerjaan karyawan bagian produksi. Kegiatan pelatihan
ini memberikan manfaat yang sangat berarti bagi peningkatan produktivitas
karyawan bagian produksi.

Pelatihan bahasa Inggris dan bahasa Mandarin yang diberikan oleh PT.
REMCO sangat bermanfaat bagi kelancaran pelaksanaan pekerjaan, namun
apabila pelatihan dilakukan dengan menggunakan bahasa asing dan
disampaikan oleh instruktur asing, mereka masih belum cukup siap

memahami dengan baik pelatihan tersebut.

B. Saran

Adapun saran yang dapat diberikan bagi PT. REMCO antara lain sebagali

berikut:
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PT. REMCO hendaknya tetap menyelenggarakan kegiatan pelatihan
secara Kontinu agar dapat mempertahankan atau bahkan meningkatkan
produktivitas kerja karyawan bagian produksi. Materi pelatihan yang
diberikan harus berbobot serta sesuai dengan kebutuhan karyawan dan
perkembangan jaman. Fasilitas penunjang dan waktu penyelenggaraan
juga harus disesuaikan dengan kebutuhan kegiatan pelatihan.

PT. REMCO hendaknya menggunakan instruktur asing yang juga
menguasai bahasa Indonesia dalam pelatihan bahasa Inggris dan bahasa
Mandarin agar tidak terjadi hambatan dalam komunikasi antara instruktur
dan peserta pelatihan. Bahkan perusahaan dapat juga menggunakan
instruktur lokal yang memahami bahasa Inggris dan bahasa Mandarin

dengan baik.





