ABSTRAK
Donny Widodo, Peranan kompensasi dalam meningkatkan produktivitas kerja
karyawan bagian produksi pada CV. Maju Mapan Palembang (dibawah
bimbingan Bapak Drs. Adlyn Komaruddin, SE, MM dan lbu Anastasia Sri
Mendari, SE, MM).

CV. Maju Mapan Palembang merupakan perusahaan swasta yang
bergerak dalam bidang percetakan plastik.

Skripsi ini pada dasarnya membahas dan menganalisis mengenai
bagaimana peranan kompensasi agar dapat meningkatkan produktivitas kerja
karyawan bagian produksi pada CV. Maju Mapan Palembang. Untuk itu penulis
melakukan analisis guna mengetahui berbagai masalah yang terdapat dalam
perusahaan. |

Setelah melakukan penelitian terhadap CV. Maju Mapan, penulis melihat
bahwa tingkat produktivitas mengalami penurunan khususnya dari tahun 1997
sampai dengan 2002. Adapun beberapa faktor yang penulis bahas yang dianggap
sangat berpengaruh terhadap penurunan tingkat produktivitas kerja ini adalah:
faktor penerimaan yang masih sangat minim yang diterima karyawan yang belum
dapat membuat karyawan bergairah dalam meningkatkan produktivitas kerja.

Penulis mencoba memberikan alternatif jalan keluar yang kiranya dapat
membantu pimpinan perusahaan dalam menetapkan kebijaksanaan guna
meningkatkan produktivitas kerja karyawan, schingga dengan langkah
penyempurnaan untuk menutupi kelemahan yang ada, penulis berharap skripsi ini

dapat berguna bagi CV. Maju Mapan Palembang.
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