ABSTRAKSI

Ernes Wirawinata, “Tinjavan terhadap Faktor-Faktor Yarg mempengaruhi
Peningkatan Xinerja Karyawan Pada PT. Mensana Aneka Satwa cabang
Palembang”. (Dibawah bimbingan Bapak Drs. Muchlis Usman dan Bapak
Sudiman,SE)

PT. Menrsana Auneka Satwa Cabang Palembang Merupakan Perusahaan
swasta yang bergerak dalam bidang distribator obat-obatan dan vitamir: ayam.

Skripsi ini membahas tentang kinerja karyawan pada PT. Mensana Aneka
Satwa cabahg palembang gunz memberikan Informasi dan alternatif yang
diharapkan akan dapat membantu pimpinan perusahaan dalam meningkatkan
kinerja karyawannya.

Analisis diawali dengan memberikan kuesioner kepada karyawan,
mengumpulkan kembali untuk kemudian dianalisis dengar. meriggunakan anaﬁsa
persentase. Berdasarkan hasil penelitian tesebut, penulis dapat menyimpulkan
faktor-faktor yang menyebabkan kinerja karyawan PT. Mensana Aneka Satwa
cabang Palembang menurun, Yaitu:

L. Sistem penguvahan yang diterapkan oleh Perusahaan selama ini masih
tidak sesuai dengan sistem pengupahan yang layak dan adil, tetapi lebih
pada segi subyektif perusahaan.
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Lingkungan kerja karyawan yang selama ini kurang mendapat perhatian
dari pérus.ahaan vaity kebersihan dan fasilitas-fasilitas penunjang.
Dengan adanya faktor-faktor tersebut, penulis mencoba memberikan
alternatif jalan keluar vang kiranya akan dapat membantu pimpinan perusahan
dalam mengambil keputusan dalam wusaha untuk meningkatkan kinerja
karyawannya.

Akhirnya, dengan langkah penyempurraan untuk menutupi kelemahan
vang ada, penulis berharap penulisan skripsi ini dapat berguna bagi PT. Mensana
Aneka satwa cabang Palembang dalam usaha untuk meningkatkan kinerja

karyawannya.
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