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Lampiran 1 Surat Izin Responden Karyawan PT GON 

 

A. Umum 

Responden PT Golden Oilindo Nusantara, 

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Sikap 

dan Komunikasi yang diterapkan dan kaitannya dengan Kinerja Karyawan 

Bapak/Ibu/Saudara sebagai karyawan PT Golden Oilindo Nusantara . 

Dalam hal ini, Bapak/Ibu/Saudara diharapkan untuk mengutarakan apa 

adanya atau yang sebenar-benarnya yang terjadi. Berdasarkan hal ini, maka 

pihak perusahaan akan dapat menyusun rencana pengembangan dan 

perbaikan ke arah Visi, Misi, Tata Nilai dan Strategi Perusahaan. 

Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data 

penelitian dalam rangka penyusunan Laporan Kerja Praktik : “Analisis 

Pengaruh Sikap dan Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan,yang nantinya 

diharapkan akan dapat memberi kontribusi dan manfaat, baik untuk peneliti, 

pihak Universitas, maupun Manajemen Perusahaan dan Karyawan. 

Informasi yang Bapak/Ibu/Saudara berikan merupakan bantuan yang sangat 

berarti dalam penyelesaian penelitian. Atas bantuan Bapak/Ibu/Saudara, 

saya ucapkan terima kasih. 

     

 Palembang, 25 Agustus 2018 

  Penulis 
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Lampiran 2 Variabel Pertanyaan Responden 

 

Variabel Sikap (X1) 

No Pertanyaan SS S RG TS STS 

1 Berfikiran positif penting dalam  

mengerjakan tugas-tugas yang diberikan. 
6 45 3 1 - 

2 Pencapaian sasaran yang diberikan 

perusahaan telah sesuai dengan kemampuan 

bapak/ibu. 

 

4 

 

37 

 

13 

 

1 

- 

3 Kerja sama tim penting untuk menyelesaikan 

pekerjaan bapak/ibu. 
11 39 5 - - 

4 Bapak/ibu tidak merasa terbebani bila 

mengerjakan tugas-tugas diluar jam kerja. 
4 46 4 1 - 

 

Variabel Komunikasi (X2) 

 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

No Pertanyaan SS S RG TS STS 

1 Membina hubungan antar rekan kerja 

penting untuk mencapai target yang 

diberikan . 

 

13 

 

33 

 

8 

 

1 

 

- 

2 Setiap informasi atau masukan dari pimpinan 

saling dikomunikasikan kepada rekan kerja. 
23 28 4 - - 

3 Pemimpin memberikan arahan yang jelas 

kepada karyawan dalam melaksanakan 

tugas. 

 

12 

 

36 

 

6 

 

1 

 

- 

4 Perilaku pimpinan menjadi contoh bagi 

karyawan. 
6 36 12 - 1 

No Pertanyaan SS S RG TS STS 

1 Pimpinan sangat memperhatikan kualitas 

kerja bapak/ibu. 
21 27 6 1 - 

2 Kuantitas kerja bapak/ibu sesuai dengan 

beban kerja yang diberikan. 
26 24 5 - - 

3 Ketidakhadiran seorang karyawan akan 

mengganggu kelancaran pekerjaan di 

unit kerja. 

 

20 

 

27 

 

7 

 

1 

 

- 
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Lampiran 3 Nilai Hasil Butir Pertanyaan Responden 
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Lampiran 3 Lanjutan Dari Nilai Hasil Butir Pertanyaan Responden 
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Lampiran 4 Surat Konfirmasi Izin Di PT GON 
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Lampiran 5 Daftar Hadir Kerja Praktek Di PT GON 
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Lampiran 6 Hasil Nilai Kerja Praktek Di PT GON 
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Lampiran 7 Informasi Kontak Pelaksana Dan Pembimbing Lapangan Di PT 

GON 
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Lampiran 8 Kartu Konsultasi Kerja Praktik Mahasiswa UKMC 
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Lampiran 9 Lembar Revisi Mahasiswa 
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