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Lampiran 1 Surat Izin Responden Karyawan PT GON

A. Umum

Responden PT Golden Oilindo Nusantara,

Kuesioner ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Sikap
dan Komunikasi yang diterapkan dan kaitannya dengan Kinerja Karyawan
Bapak/Ibu/Saudara sebagai karyawan PT Golden Oilindo Nusantara .
Dalam hal ini, Bapak/Ibu/Saudara diharapkan untuk mengutarakan apa
adanya atau yang sebenar-benarnya yang terjadi. Berdasarkan hal ini, maka
pihak perusahaan akan dapat menyusun rencana pengembangan dan

perbaikan ke arah Visi, Misi, Tata Nilai dan Strategi Perusahaan.

Pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini hanya semata-mata untuk data
penelitian dalam rangka penyusunan Laporan Kerja Praktik : “Analisis
Pengaruh Sikap dan Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan,yang nantinya
diharapkan akan dapat memberi kontribusi dan manfaat, baik untuk peneliti,

pihak Universitas, maupun Manajemen Perusahaan dan Karyawan.

Informasi yang Bapak/Ibu/Saudara berikan merupakan bantuan yang sangat
berarti dalam penyelesaian penelitian. Atas bantuan Bapak/Ibu/Saudara,

saya ucapkan terima kasih.

Palembang, 25 Agustus 2018

Penulis



Lampiran 2 Variabel Pertanyaan Responden

Variabel Sikap (X1)

No Pertanyaan SS| S |RG | TS |STS

1 | Berfikiran positif penting dalam | 6 | 45 3 1 -
mengerjakan tugas-tugas yang diberikan.

2 | Pencapaian sasaran yang diberikan -
perusahaan telah sesuai dengan kemampuan | 4 | 37 | 13 1
bapak/ibu.

3 | Kerja samatim penting untuk menyelesaikan | 11 | 39 5 - -
pekerjaan bapak/ibu.

4 | Bapak/ibu tidak merasa terbebani bila| 4 | 46 4 1 -
mengerjakan tugas-tugas diluar jam kerja.

Variabel Komunikasi (X2)

No Pertanyaan SS| S |RG | TS |STS

1 | Membina hubungan antar rekan Kerja
penting untuk mencapai target yang | 13 | 33 8 1 -
diberikan .

2 | Setiap informasi atau masukan dari pimpinan | 23 | 28 4 - -
saling dikomunikasikan kepada rekan kerja.

3 | Pemimpin memberikan arahan yang jelas
kepada karyawan dalam melaksanakan | 12 | 36 6 1 -
tugas.

4 | Perilaku pimpinan menjadi contoh bagi | 6 | 36 | 12 - 1
karyawan.

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No Pertanyaan SS| S |RG | TS |STS

1 | Pimpinan sangat memperhatikan kualitas 21 | 27 6 1 -
kerja bapak/ibu.

2 | Kuantitas kerja bapak/ibu sesuai dengan 26 | 24 5 - -
beban kerja yang diberikan.

3 | Ketidakhadiran seorang karyawan akan
mengganggu kelancaran pekerjaan di 20 | 27 7 1 -
unit kerja.




Lampiran 3 Nilai Hasil Butir Pertanyaan Responden
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Lampiran 3 Lanjutan Dari Nilai Hasil Butir Pertanyaan Responden
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Lampiran 4 Surat Konfirmasi I1zin Di PT GON

« J% , PT. GOLDEN OILINDO NUSANTARA
N 7 JLKol HBurlian KM 9,5Komp. KelapaGading Center No. 4C-4D
X7/ i \-Z Kel. KaryaBaruKec. Alang-AlangLebar Palembang 30154
= Telp. 0711-5610337/5610338 Fax. 0711-5610338
— - Email PT.GONusantara@gmail.com
Palembang, 30 Agustus 2018
Nomor : 005/GON/VIII/2018
Kepada Yth
R. Kristorus Jawa Bendi,5.T.,M.Cs.
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Katolik Musi Charitas
Perihal : Konfirmasi Izin Kerja Praktik
Dengan Hormat, .

Berdasarkan Surat Nomor ; 292/I1I/E-PP170.00/7/18 tanggal 21 Juli 2018

Perihal Permohonan Izin kerja praktik kepada mahasiswa :

No | Nama NIM Program Studi
1 Aditya Cahyadi 1512006 Teknik Industri

Bersama ini kami sampaikan bahwa mahasiswa tersebut di atas dapat kami terima untuk melaksanakan kerja praktik di
perusahaan kami terhitung mulai tanggal 30 Juli 2018 sampai dengan tanggal 30 Agustus 2018.

Atas Perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

PT. Golden Oilindo Nusantara

Gersom | SARTARE
P, GDJW

Human Resources Manager
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Lampiran 5 Daftar Hadir Kerja Praktek Di PT GON

DAFTAR HADIR KERJA PRAKTIK MAHASISWA
PRODI TEKNIK INDUSTRI

UNIKA MUSI CHARITAS
Periode I Semester Ganjil T.A. 2018 /2019

NIM R . SR S s
Jurusan Tehnde Talithin <o - vaieiosioma sioss s's o s eia piniasa's
Dinas/Bagian/Seksi  : . .\Keslowaton . dou . WWM (k3.

Waktu Kerja Praktik  : ....... ) EERT, T SRR RO s/d A 805 i s
BULAN: .30 .. S0, 04ush

TANGGAL MATERI / KEGIATAN
P -1 -208 | Pvansian N detadnl owdudan lw~
3= t-20 | fodaain tlon gobrilc
\ - 9- 100 | tonqecehan kg & Couad \deori
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g - R-2dd | wirqunquwgi Vokast plorilc
13- 0-100 | wempgn Lifuwgpen ol ol
- 0-200 | wasdoumed  Sebuab Guugol ke TPA .
\5-9-100 | e, Sleeloweter i (ko Luptan—Linddal,.
24 0-200 | wida Yo WL
15 -8-2010 | poraecdan [Vaidasi Do Gob T o @wpd.
23 ~9-t010 | metled fewaqiiolu, by ke(ddd SipT
20 -9-100 |wontdwlan A pul ferwssniala—
24~ 9 -201d MGW\MW, QWM“"J‘H Wwetvle .
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Palembang,
Mengetahui Pembimbing Lapangan,

C.AMRAN) Y RUENABA Yabatnn B3 5



Lampiran 6 Hasil Nilai Kerja Praktek Di PT GON

NILAI HASIL KERJA PRAKTIK MAHASISWA
PRODI TEKNIK INDUSTRI
J1. Bangau No. 60 Palembang 30113
Telp. (0711) 366-326

TEMPAT KERJA PRAKTIK P77 Go\don  Oitindo  Dugawkud

NAMA MAHASISWAT  :  Mlikja  Calojals

NIM . 1\ 2eok

PRODI B T P

DINAS/BAGIAN/SEKST  : _Véfehaln S VeRiumtn Vaa  (63)

POINT URAIAN PEKERJAAN YANG TELAH DILAKUKAN MAHASISWA/I
1. Yonge Coliar AlAE -olat k3 @ AP, Hideie v-aey.j\..,(zm K3.
2. Menteaa  Kebeghon Jaon  Weamwane hivnqluetan prea  (alonk |
3. Wewinfau  loken proper prodwlil (ecans  faluag
4.

W Jefimigilar. | Wonston Terwsahab e 08 gdg 4 (1 AW 40 (apotiar di ferjuutiab-o~.

WAKTU KERJA PRAKTIK : __ 30 ui 209 s/a_ Jo ofuswy 208
No. PARAMETER KRITERIA PENILAIAN
PENELITIAN SANGAT BAIK | BAIK CUKUP | KURANG

1 | Disiplin 100 (90 80 70 60 50 40 30
2 | Motivasi 100 1) &0) 70 60 50 40 30
3 | Loyalitas 100 90 70 | 60 | 50 40 | 30
4 | Tanggung Jawab 100 70 | 60 | S50 | 40 | 30
5 | Kerajinan / Ketekunan 100 ? 70 60 50 40 30
6 | Daya Tangkap & Pemahaman 100 89 | 70 | 60 | S0 | 40 | 30

Kemampuan melaksanakan &
T T 00 | 9% 70 | 60 | so | 40 | 30

Kerja sama/hubungan dengan
e s 00 | 60 80 | 70 | 60 | 50| 40 | 30
9 | Percaya akan diri sendiri 100 90 [ (80 [ 70 | 60 | 50 | 40 | 30

Kecakapan dalam mengambil @
10 keputusan 100 2 70 60 50 40 30
11 | Ketrampilan penggunaan alat 100 % | 8 | 70 {g 50 [ 40 | 30
12 | Perawatan thd peralatan 100 90 80 70 50 40 30
13 | Perhatian thd kesclamatan kerja | 100 90 (% 70 60 50 40 30
14 | Perilaku dalam unit kerja 100 | 9% )1 70 [ 60 | 50 | 40 | 30
Keterangan : Penilaian diberikan dengan menyilang (X)

pada angka kriteria diatas
Palembang,

Mengetahui Pembimbing Yang menilai,

/W

Nama :_ MW THAWEN

Badge :
( JANZLY W PUeNAvA ) Jabatan : EW6
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Lampiran 7 Informasi Kontak Pelaksana Dan Pembimbing Lapangan Di PT

GON

DATA PELAKSANA KP
)]
2)
3)
4)
5)

PEMBIMBING LAPANGAN
)]
2)
3)
4)
5)
6)

INFORMASI KONTAK

Nama Sk Ld»g,u

NI S e

MAMAT'}M?‘MM\%M&““"“H‘ wo 06 Valow
NO HP/TLP .. DB 03609196

EMAIL dfaie, Wl 3@ qwil-Comn - .

NAMA. M8 T\f“‘\?&’\)

JABATAN Lﬁs

EMALL Mm»»yem\w




Lampiran 8 Kartu Konsultasi Kerja Praktik Mahasiswa UKMC

KARTU KONSULTASI KERJA PRAKTIK MAHASISWA

PRODI TEKNIK INDUSTRI
FAKULTAS SAINS & TEKNOLOGI

UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS
Periode 1 Semester Genap T.A. 2018/ 2019

@ Nama Mahasiswa

@

NIM/NIRM

@ Tanggal Mulai KP s 3&(1129‘8
@ Dosen Pembimbing  : . Dol Bubao T
® Judul Tugas Khusus ~ : ﬁ'NM‘fYGTl\-L,S\W .W\.Unwmko-s\ :

mimmﬁ Vusadna

A kol Yo (it

No. Ko::m;i Materi Konsultasi Keterangan I;DE:;
01 |24 -08- 208 Vordsd Bab |-V Rl O
02 |c-10- 2008 gd, |-V Mid Bf_

03. |22- [0 - 208 -1V P
04 [29- 10-2018] Vonfut BabV Dt

05. | g~ 0208 | poy Guggs  emvusmindea P
06 [ B-U-200 | [an{ul juqer AW e bt
7 fig-1-208 | (aoren Juges (ebogur GabV | evis oL

08 [1-1n-28( lotdp IM('{@FWWBGLV ped) f1 Pt

09 | 3= | Lorelyt Rab |~V Peyi)

10. Th

L. /FkuL

12, i

Catatan :

w  Kartuini harus dibawa setiap berk ltasi dan harus ditandatangm oleh Dosen Pembimbing.
w Kartu ini harus disertaksn ssat mendaftar Seminar KP dan fotocopy-nya dilampirkan dalam naskah
Presentasi Seminar KP.

i
Palembang, = 2018
o ssn Tund

(Domunikas Budiarto M.T.)
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Lampiran 9 Lembar Revisi Mahasiswa

LEMBAR REVISI MAHASISWA
SEMINAR KERJA PRAKTIK (KP)

PRODI TEKNIK INDUSTRI

FST UNIKA MUSI CHARITAS PALEMBANG
Periode | Semester Ganjil TA 20182019

Hari/Tanggal : Salacs / 15717299
Ruang . 20 6 ...............

Nama Mahasiswa %‘{‘“H"‘c*“?«o\ ................
N 1M /NIRM . 15:)2: 0086

Dosen Pembimbing : Powanikus Budiacts, m7

Judul Tugas Khusus : M‘& Vmowul,, ’d“‘? dov k"Mka".

Toitenrp Binsge Kavpmonn 2y Pabors( ~ Sawsk
T Grb\&g,.wa(i{b‘w Nu&—.utmw

I

Uraian Revisi:

Bal, [ — Hal 4, . .
Pob I — peg 3 CTabxe 2-t) — yodnk N R o5 tabel

BA U = Hel 20 CTbrd &1 ,8-2)

Hek 20 (Tabt £-3)

Hef 29 (Take s-4)

<l 3o CTakel  S-¥)

Hek 3| (TapeR 56) HaR 22(TakeR %)

Vet 33 CTabed 98)  Hal 3¢ (TakeR 5:8)

HeR 36 (TabkeR S-10) 44l 33 (Taker 511D
8L I — vl K 6 — Pregrdac ?

ﬂ;((, @/’7}/— B0y
|

= Mastng-musing Lembar Revizi tni harus §imunfuiken Palembang, 15 Januari 2019

pada Dosen Pengwti sebelum laporan KP dijutid
dan diasmpulkan pada Prodi T1
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/A\ - LEMBAR REVISI MAHASISWA

/- 7 SEMINAR KERJA PRAKTIK (KP)
5 ¥ PRODI TEKNIK INDUSTRI
o eart FST UNIKA MUSI CHARITAS PALEMBANG

Periode I Semester Ganjil TA 2018/2019

HarifTanggal : . SeAada/ (5 Deovers Lo\ 9

Ruang s Rk

1. Nama Mahasiswa : AA“"Q“C "“‘5“& ........................

2. NIM/NIRM A A s e e

3. Dosen Pembimbing : . femenmlkes  Budiacke

L L By Y e Y e L IS B O N

Uraian Revisi:
~ Povd kesalabaan \\uwu.%m pA Laparan -
~ Ben MM\*’-“ el dan va_yebe(om MNMP']M

/ qambot
A mm Sebely m Mm‘ﬂntu\ tabel .

— Islad o il Miting
e La,m‘)((‘m ol i I

. I
< AraliGs M%&k&w lin Gehesar 39,3 % |
T ST

v Masig-wiasing Lembar Revist ind herus diturgiikkan Palemba 5 Januari 2019
pada Dosen Pengsyji sebelum laporan KP difiltd %I‘lgﬂu'
dan dikumpulkan para Prods T1 =
/'S(ﬂ(/ 19! 2
/ (7 (.. Thenaria Gunaeni )
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