BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh informasi akuntansi
manajemen yang diukur dengan frekuensi penerbitan laporan rutin, frekuensi
penerbitan laporan tidak rutin, kualitas informasi akuntansi manajemen, dan
kepribadian wirausaha terhadap kinerja manajerial. Dari penelitian yang telah
dilakukan terhadap 46 respoden yang tergabung dalam populasi UKM Ternak

Ayam di Kota Palembang. Hasil pengujian hipotesis menunjukan bahwa:

1. Laporan rutin tidak berpengaruh terhadap Kkinerja manajerial. Hal ini
mengindikasikan bahwa laporan rutin yang dihasilkan tidak mempengaruhi
bagi para manajer dalam membuat suatu keputusan. Masih kurangnya
informasi dalam laporan rutin tersebut membuat para manajer belum bisa
menggunakan laporan rutin sepenuhnya.

2. Laporan tidak rutin tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hal ini
mengindikasikan bahwa dalam pengambilan suatu keputusan, para manajer
tidak menggunakan laporan tidak rutin dikarenakan laporan tersebut hanya
berupa analisa dalam suatu usaha.

3. Kualitas informasi akuntansi manajemen tidak berpengaruh terhadap Kinerja
manajerial. Hal ini mengindikasikan bahwa masih belum akurat, tepat dan
relevannya informasi-informasi yang dihasilkan dalam suatu usaha, sehingga

membuat manajer ragu dalam mengambil keputusan.

54



55

4. Kepribadian wirausaha tidak berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hal ini
menunjukkan bahwa kepribadian seorang wirausaha tidak berpengaruh
terhadap pengambilan keputusan suatu usaha. Hal ini terjadi karena kecakapan
setiap wirausaha tersebut berbeda yang satu dengan yang lainnya, sehingga

keputusan yang dibuat juga berbeda-beda.

B. Keterbatasan

Dalam penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan yaitu sebagai berikut:

1. Sampel penelitian masih tergolong kecil karena hanya terbatas pada UKM
ternak ayam di Kota Palembang saja, sehingga generalisasi hasil peneilitian
masih cenderung kecil.

2. Penelitian ini hanya menilai dari persepsi jawaban responden sehingga
menimbulkan persepsi jawaban yang berbeda setiap responden dengan keadaan
yang sesungguhnya.

3. Penerapan informasi akuntansi manajemen di UKM Ternak Ayam di Kota
Palembang juga belum maksimal, hal tersebut dikarenakan minimnya SDM
berlatar belakang akuntansi di UKM tersebut dan variabel dalam penelitian ini

belum mendukung sepenuhnya dalam meningkatkan kinerja manajerial.

C. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini, maka
diajukan saran sebagai pelengkap terhadap hasil penelitian, yaitu sebagai berikut:
1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas atau menggunakan sampel

yang berbeda sehingga hasil penelitian dapat digeneralisasi.
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2. Peneliti selanjutnya juga dapat memperluas variabel-variabel dalam penelitian
berikutnya untuk melihat faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi Kinerja
Manajerial.

3. Mengembangkan setiap instrumen dalam variabel independen, sehingga
pengaruh variabel independen terhadap kinerja manajerial menjadi lebih
penting dan mempertimbangkan faktor demografi respoden sehingga

mendukung hasil penelitian selanjutkan.



