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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan hasil analisis data penelitian tentang  

analisis pengaruh variabel bebas (kepuasan kerja) terhadap variabel terikat 

(kinerja guru), maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Nilai R square adalah sebesar 0,306 yang berarti bahwa 30,6 % nilai variabel 

kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel kepuasan kerja dan sisanya 

sebesar 69,4% kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel-variabel lain yang 

tidak di teliti dalam penelitian ini. 

2. Pada variabel kepuasan kerja nilai t hitung sebesar 3,814 dan nilai t tabel 

sebesar 1,692 dan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 yang berarti bahwa 

variabel kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja 

guru. 

 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka penulis menyarankan bagi pihak yang 

terkait dalam penelitian ini maupun untuk penelitian selanjutnya. Adapun saran 

yang diberikan yakni : 

1. Bagi pimpinan harus mencermati faktor-faktor yang dapat mempengaruhi 

kinerja guru.  
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2. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan agar dapat mengembangkan 

penelitian ini dengan menggunakan variabel-variabel yang lain agar dapat 

memperoleh hasil yang lebih baik lagi dan untuk tetap memfokuskan pada 

satu perusahaan atau beberapa perusahaan.  

3. Diharapkan pihak sekolah dapat lebih memahami apa yang diinginkan dan 

diharapkan oleh guru-guru serta karyawan lainnya agar mereka dapat 

merasakan kesejahteraan yang sama.  

4. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan atau dapat digunakan 

sebagai bahan acuan bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian 

lainnya dengan bahasan yang lebih luas.  

 

C. Keterbatasan Penelitian 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih mempunyai 

banyak kekurangan dan banyak ditemukan hambatan serta kendala yang 

disebabkan oleh beberapa faktor, yakni :  

1. Kesulitan dalam penyebaran kuesioner kepada guru, karena prosedur yang 

ditetapkan oleh pihak sekolah yakni kuesioner harus ditinggal jadi hal ini 

menyebabkan memakan banyak waktu yang membuat penulis terlambat 

dalam menyelesaikan pembuatan skripsi.  

2. Hasil jawaban kuesioner yang diberikan oleh responden kurang teliti. 

  


