
 

 
 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh desentralisasi dan sistem 

akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial, maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan yaitu: 

 1. Desentralisasi berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial, yang 

berarti bahwa ada hubungan positif antara desentralisasi dengan kinerja 

manajerial. Jika desentralisasi di Perhotelan kota Palembang semakin baik, 

maka kinerja manajerial pun akan semakin baik.  

 2. Sistem akuntansi manajemen berpengaruh negatif terhadap kinerja 

manajerial, yang berarti sistem akuntansi manajemen dalam suatu 

perusahaan tidak selalu membantu perusahaan dalam meningkatkan 

kinerja manajerial tetapi juga dapat menyebabkan penurunan.   

B. Keterbatasan 

 Penelitian ini tidak lepas dari keterbatasan yang membatasi kesempurnaan 

dari penelitian ini. Keterbatasan dalam penelitian ini antara lain:  

1. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini hanya industri perhotelan 

saja. Hasilnya mungkin akan berbeda jika menggunakan sampel dari 

perusahaan dagang, restoran, atau perusahaan lainnya.  
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2. Variabel penelitian yang digunakan untuk diuji pengaruhnya terhadap 

kinerja manajerial terbatas, yaitu hanya menggunakan desentralisasi dan 

sistem akuntansi manajemen. 

3. Objek penelitian juga menyebabkan perbedaan hasil. Penelitian ini hanya 

terbatas di kota Palembang sehingga hasilnya tidak bisa digeneralisasikan 

untuk lingkup yang berbeda. 

4. Kuesioner pada penelitian ini tidak dapat digunakan pada penelitian 

selanjutnya.  

C. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan diatas, maka peneliti ingin 

menyampaikan saran kepada pihak-pihak yang membutuhkan dan bagi peneliti 

selanjutnya. Harapan dari saran ini adalah pembenahan yang lebih baik dari segala 

kekurangan dan kesalahan dari penyusunan penelitian ini, maka peneliti 

memberikan saran yaitu: 

1. Penelitian Selanjutnya 

a. Diharapkan dapat memilih sampel pada perusahaan lain seperti 

perusahaan dagang, restoran, manufaktur bahkan perusahaan lainnya 

dan disarankan memperbarui sampel tidak hanya di kota Palembang 

saja.  
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b. Diharapkan dapat menambahkan variabel-variabel lain untuk peneliti 

selanjutnya, sehingga dapat menjelaskan lebih luas tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi kinerja manajerial. 

c. Diharapkan dapat menggunakan metode pengumpulan data tidak 

hanya menggunakan kuesioner saja, tetapi juga menggunakan metode 

observasi atau wawancara secara langsung terhadap responden, 

sehingga data yang diperoleh merupakan data yang benar-benar 

diinginkan oleh peneliti. 

d. Diharapkan memilih kuesioner yang dapat digunakan didalam 

penelitian ini.  


