BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Sesuai dengan rumusan masalah yang diajukan dalam penelitian ini, maka

simpulan yang didapat antara lain adalah bahwa sistem informasi akuntansi

manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Hal ini dibuktikan dari hasil

uji hipotesis yang menunjukkan bahwa hipotesis penelitian yang menyatakan

mengenai Sistem Akuntansi Manajemen (SAM) yang terdiri dari variabel

broadscope, timeliness, aggregation, dan integration berpengaruh terhadap

variabel kinerja manajerial terbukti diterima. Adapun pengaruhnya baik secara

parsial maupun secara simultan (serempak) serta arah regresi yang dihasilkan

adalah positif. Hasil ini sesuai dan konsisten dengan hasil penelitian Mia dan

Clarke (1999) serta hasil penelitian Widarsono (2007).

B. Keterbatasan dan Saran

1.

Saran yang diajukan dalam penelitian ini antara lain adalah:
Penilaian kinerja manajerial dalam penelitian ini hanya diukur dengan
menggunakan metode self rating yang diajukan oleh Mahoney (1963).
Peneliti selanjutnya dapat menggunakan indikator lain.
Penelitian ini hanya memfokuskan pada penggunaan sampel berupa manajer
yang bekerja di perusahaan distributor perdagangan yang ada di kota

Palembang. Hal ini menyebabkan hasil penelitian tidak dapat



digeneralisasikan untuk semua jenis perusahaan. Hendaknya penelitian
selanjutnya dapat memperluas jenis dan besarnya jumlah sampel agar dapat

diketahui konsistensi hasil penelitian.





