BAB VI
SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil beberapa

simpulan sebagai berikut:

1.

Dari aspek teknis, waktu operasional I’smart adalah 8 jam dalam 1 hari. Dan
waktu belajar di I’smart adalah 2 jam sehingga dalam 1 hari I’smart dapat
memberikan 4 kelas.

Dari aspek pemasaran, [’smart akan pendaftaran gratis untuk mempercepat
pengenalan produk I’smart ke masyarakat.

Dari aspek sumber daya manusia, tenaga kerja yang dibutuhkan adalah admin,
pengajar, dan koordinator. Jumlah pengajar akan ditingkatkan berdasarkan
jumlah murid yang akan meningkat.

Dari aspek manajemen, struktur organisasi yang digunakan I’smart adalah
struktur organisasi garis yang diharapkan pembagian beban kerja yang lebih
mudah dan efektif sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing.
Rencana pembangunan I’smart cukup layak dari segi finansial dikarenakan
beberapa kriteria kelayakan yang digunakan telah menunjukkan hasil yang
positif. Pada analisa payback period, menunjukkan jangka waktu 2,82 tahun,
nilai NPV sebesar Rp 541.305.933,00 , nilai IRR sebesar 80,27485 % dan nilai
Profitability Index 2,48.

Dari aspek sosial, I’smart layak untuk dijalankan karena I’smart akan aktif
dalam kegiatan-kegiatan sosial dan diharapkan memberikan nilai-nilai positif
bagi lingkungan sekitar I’smart.

Dari segi yuridisnya, I’smart akan dapat beroperasi secara legal karena operasi
I’smart tidak melanggar hukum dan persyaratan-persyaratan atau izin-izin yang
dibutuhkan untuk mengoperasikan I’smart secara legal tidak sulit untuk

dipenuhi.

68



69

6.2 Saran

Berdasarkan dari simpulan yang ada, menyatakan bahwa I’smart layak untuk

dijalankan. Saran untuk I’smart yang dapat diberikan penulis adalah:

1. Untuk menghindari atau memperkecil risiko kegagalan usaha, diharapkan
I’smart terus melakukan evaluasi dari segi teknis,manajemen, dan lainnya
sebagai bentuk antisipasi terhadap apapun resiko yang dapat terjadi saat
menjalankan usaha.

2. Untuk menjaga kualitas, I’smart dapat menampung informasi-informasi dari
tenaga kerja ataupun orang tua siswa untuk terus meningkatkan kualitas

I’smart.





