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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“TAK ADA PROSES YANG MUDAH UNTUK MENCAPAI TUJUAN 

YANG INDAH, KARENA SETIAP LANGKAH SULIT YANG KITA 

TEMPUH ADALAH BAGIAN DARI PERJALANAN MENUJU 

KESUKSESAN DAN KEINDAHAN YANG TAK TERNILAI.” 

“TETAPLAH BERUSAHA, WALAUPUN ITU MELELAHKAN. 

BAGAIMANAPUN HASILNYA, YANG PENTING SUDAH BERUSAHA. 

PERCAYALAH BAHWA, RENCANA TUHAN ITU LEBIH BAIK.” 

“KARENA MASA DEPAN SUNGGUH ADA, DAN HARAPANMU TIDAK 

AKAN HILANG. 

(Amsal 23:18) 

“JANGANLAH TAKUT, SEBAB AKU MENYERTAI ENGKAU. 

JANGANLAH BIMBANG, SEBAB AKU INI ALLAHMU; AKU AKAN 

MENEGUHKAN, BAHKAN AKAN MENOLONG ENGKAU DENGAN 

TANGAN KANAN-KU YANG MEMBAWA KEMENANGAN.” 

(Yesaya 41:10) 
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