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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

     MOTTO: 

“Some absences are permanent.” 

 

 

 

 

PERSEMBAHAN: 

Skripsi ini saya persembahkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, dengan rasa 

hormat dan terima kasih kepada orang tua tercinta, keluarga tersayang yang 

selalu hadir, sahabat dan teman-teman yang selalu mendukung, serta partner 

seperjuangan yang saling menguatkan sepanjang perjalanan hidup dan 

belajar ini.  
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