
 
 

    
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan  

 Berdasarkan rumusan masalah yang di ajukan serta hasil yang telah di lakukan 

maka sesimpulan yang dapat di ambil dari penelitian ini yaitu  berdasarkan analisis 

Model Summary menunjukan bahwa nilai Adjusted R Squer adalah 0,831%. Ini 

berarti menunjukan kemampuan variabel bebas (pelatihan dan disiplin kerja) dalam 

menjelaskan varians dari variabel terikat (prestasi kerja) adalah sebesar 83,1%. 

Berarti terdapat 16,9% atau (100%-  , %) variabel terikat di jelaskan oleh factor 

lain tidak di teliti dipenelitian ini. 

Veriabel pererapan pelatihan dan disiplin kerja memiliki pengaruh yang positif 

dan singnifikan terhadap prestasi kerja karyawan bagian marketing PT. Thamrin 

Brothers lahat. Hal ini berdasarkan pada nilai singifikansi yang di hasilkan lebih 

dari 0,05 dan t hitung lebih besar dari t tabel. Hasil uji f dapat di jelaskan bahwa  

nilai f hitung  lebih besar dari f tabel maka dapat di simpulkan bahwa pelatihan 

dan disiplin kerja secara bersama – sama berpengaruh terhadap prestasi kerja PT. 

Thamrin Brothers Cabang Lahat



    
 

 
 

 

B. Saran 

Setelah menguraikan pembahasan dan mengemukakan kesimpulan di atas, ada 

beberapa saran yang dapat di kekumukakan penulis bagi pihak yang terkait 

dengan penelitian ini dan juga penelitian dan juga penelitian selanjutnya. Saran 

tersebut antara lain sebagai berikut : 

a. Pelatihan sangat penting di perusahaan karena pelatihan itu bisa 

membuat karyawan bekerja dengan baik di dalam perusahaan karena 

memperngaruhi secara signifikan terhadap prestasi kerja PT. Thamrin 

Brothers Cabang Lahat.   

b. Disiplin yang ada saat ini perlu diperhatikan dan di tingkatkan lagi 

karena memperngaruhi secara positif dan signifikan terhadap prestasi 

kerja PT. Thamrin Brothers Cabang Lahat.  

c. Para peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitan pelatihan dan 

disiplin kerja dengan  menggunkan instrument lainnya yang mungkin 

berpengaruh terhadap berbagai instrument prestasi kerja




