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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan 

Berdasarkan rumusan masalah, pengolahan data, pembahasan dan hasil 

dalam penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa  

1. Keselamatan dan Kesehatan Kerja mempunyai pengaruh sangat 

kuat terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Ricky Kencana 

Sukses Mandiri. Hal ini dapat dilihat dari nilai R Square yaitu 

43% atau 0,430 yang artinya variabel Kinerja Karyawan dapat 

dijelaskan oleh variabel Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

sedangkan sisanya yaitu 57% dapat dijelaskan oleh variabel-

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

2.  Pada variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja nilai uji t 

diketahui bahwa nilai t hitungnya adalah 6,017 dan nilai t tabel 

sebesar 2,010. Nilai signifikansinya  sebesar 0,000 < 0,05 yang 

artinya H1 diterima sehingga dapat dikatakan bahwa adanya 

pengaruh positif dan signifikan antara variabel Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja (X) terhadap variabel Kinerja Karyawan 

(Y) pada PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri.
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B. Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah dikemukakan pada sub-sub 

sebelumnya maka peneliti mengemukakan beberapa saran yakni : 

1. PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri di Palembang harus melakukan 

perbaikan pada Keselamatan dan Kesehatan Kerja karena berdasarkan 

simpulan yang didapat bahwa variabel keselamatan dan kesehatan 

kerja memegang peranan penting dalam mempengaruhi kinerja 

karyawan PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri. Adapun yang perlu 

dilakukan yakni seperti memberikan perhatian dan peringatan pada 

pemakaian mesin yang berbahaya, karyawan wajib menggunakan 

pakaian keselamatan kerja secara lengkap, pemberian metode petunjuk 

kerja, adanya tim medis yang membantu karyawan  ketika terjadi 

kecelakaan kerja dan mengedukasi karyawan mengenai pentingnya 

kesehatan dalam melakukan pekerjaan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan agar dapat mengembangkan 

penelitian ini dengan menambah variabel independen yang lainnya 

atau dapat melakukan penelitian ini yang berfokus pada satu instansi. 

3. Penelitian ini diharapkan dapat digunakan oleh peneliti lain sebagai 

acuan untuk melakukan penelitian lain yang lebih luas bahasanya. 
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C. Keterbatasan 

Dalam melakukan penelitian ini penulis telah berusaha namun masih 

terdapat banyak kekurangan. Keterbatasan dalam penelitian ini antara lain: 

1. Kesulitan dalam memperoleh data PT. Ricky Kencana Sukses Mandiri. 

2. Kesulitan dalam waktu dalam pengisian kuesioner karena karyawan 

tidak boleh mengisi kuesionerr selagi bekerja, jadi pengisian kuesioner 

dilakukan sela - sela  jam istirahat. Sehingga penyebaran kuesioner 

ditunda selama 1 minggu. 

 

 

 

 

 

 

 

 




