BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan rumusan masalah, pengolahan data, pembahasan dan hasil

dalam penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwa

1. Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh yang sangat kuat terhadap
Kinerja Karyawan pada Karyawan Duta Jaya Aluminium Dan Lingkungan
Kerja berpengaruh positif dan Signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada

Duta Jaya Aluminium di Palembang.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menyatakan bahwa
Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Duta Jaya Aluminium

di Palembang, Maka saran yang ingin peneliti sampaikan yaitu :

1. Bagi Peneliti Selanjutnya, yaitu dapat mengembangkan lagi penelitian ini
dengan menambahkan variabel independen ( Bebas ) yang lainnya yang
terkait serta berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.

2. Bagi Perusahaan , yaitu untuk lebih memperhatikan lagi Lingkungan kerja
yang ada demi kenyamanan karyawan, agar lebih nyaman sehingga
Kinerjanya juga dapat ditingkatkan lagi dengan cara : Lampu ruangan

yang ada di Duta Jaya Aluminium dapat ditingkatkan lagi dengan
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menggunakan lampu yang tidak menyilaukan mata dan memperbanyak
lampu ruangan khususnya di ruangan Perakitan rangka rak dan
pemasangan keramik dan kaca, memperbanyak kipas angin atau
pengharum ruangan agar bau lem bisa sedikit menghilang dan Atasan
harus lebih dekat lagi dengan karyawan dengan terus melakukan
komunikasi yang nyaman antara atasan dan karyawannya, agar hubungan

yang terjalin lebih harmonis lagi.

C. Keterbatasan Penelitian

Dalam penelitian ini peneliti telah berusaha semaksimal mungkin namun
masih terdapat banyak kekurang dalam penelitian ini. Keterbatasan dalam

penelitian ini adalah :

1. Penelitian ini hanya menggunakan Variabel Lingkungan Kerja, sedangkan
masih banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan

2. Kesulitan dalam menyebarkan kuesioner kepada Karyawan Duta Jaya
Aluminium yang memakan waktu cukup lama, karena peneliti menitipkan
kuesioner kepada Pemilik Duta Jaya Aluminium dan baru bisa diambil

satu minggu kemudian.





