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ABSTRAK 
 

IMPLEMENTASI ALGORITMA NAÏVE BAYES DALAM 

MENENTUKAN KELULUSAN PELATIHAN KARYAWAN 
 

 

Sumber daya manusia (SDM) adalah bagian penting dalam membantu 

pertumbuhan perusahaan, terutama saat menghadapi tantangan di zaman globalisasi 

yang memerlukan penyesuaian terhadap perubahan teknologi. PT. Thamrin Group, 

yang memiliki lebih dari dua ribu karyawan, berusaha untuk meningkatkan kualitas 

SDM-nya melalui pelatihan yang diselenggarakan oleh Regis Business School atau 

TND (Training and Development). Namun, cara menentukan kelulusan pelatihan 

masih dilakukan secara manual, yang dapat menyebabkan kesalahan dan 

menghambat membuat keputusan. Untuk mengatasi masalah ini, penelitian ini 

mengusulkan penggunaan algoritma Naïve Bayes sebagai metode untuk 

mengklasifikasikan kelulusan pelatihan karyawan. Algoritma Naïve Bayes dipilih 

karena dapat mengatasi data kecil dengan tingkat akurasi yang tinggi dalam 

pengklasifikasian. Dengan sistem ini, diharapkan evaluasi hasil pelatihan menjadi 

lebih efektif, efisien, dan sesuai dengan aturan yang berlaku. 

 

 

Kata kunci: Sumber Daya Manusia, Pelatihan Karyawan, Naïve Bayes, Klasifikasi, 

                    Kelulusan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


