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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 “TIDAK SEMUA USAHA YANG KAMU JALANKAN DIBERI 

KEMUDAHAN, TAPI SEMUA YANG DIUSAHAKAN TIDAK 

ADA YANG BERAKHIR MENGECEWAKAN, JALANI 

SEMUA PROSESNYA DAN TERIMA APAPUN NANTI HASIL 

AKHIRNYA.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI INI DIPERSEMBAHKAN UNTUK: 

 Tuhan yang maha esa 

 Ayah dan ibu 

 Keluarga 

 Saya sendiri 

 Sahabat,Teman Dan Rekan Seperjuangan 

 Universitas Katolik Musi Charitas  
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