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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

"Kesuksesan adalah milik siapa saja yang mau membayar harganya." – 

Tung Desem Waringin 

 

"Kamu tidak harus hebat untuk memulai, tapi kamu harus memulai untuk 

menjadi hebat." –  Chandra Putra Negara 

 

"Orang hebat bukanlah yang tidak pernah gagal, tapi yang tidak pernah 

menyerah." – Andrie Wongso 
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