
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Abdul Rahman Shaleh dan Muhbib Abdul Wahab. 2004. Psikologi Suatu 

Pengantar dalam Perspektif Islam. Jakarta: Kencana 

 

Dudung. 2015. 11 Pengertian dan Fungsi Psikologi Menurut Para Ahli. 

(http://www.dosenpendidikan.com/11-pengertian-dan-fungsi-psikologi-

menurut-para-ahli/). Diakses 2 Juni 2017. 

 

Engko, Cecilia. 2006. “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Manajerial 

dengan Self Esteem dan Self Efficacy sebagai variabel intervenig”. 

Makalah Simposisum Nasional Akuntansi IX Padang. 

 

Fujiastuti, Yunifa. 2008. “Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen 

Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Teknologi Informasi sebagai 

Variabel Moderating”. Skripsi. Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Negeri Syarif Hidayatullah. Jakarta. 

 

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS.Semarang: Universitas Diponegoro.  

 

Hansen dan Mowen. Akuntansi Manajemen. Edisi ke 7. Diterjemahkan oleh: 

Dewi Fitriasari dan Deny Arnos Kwary. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Hariadi, Bambang. 2002. Akuntansi Manajemen Suatu Sudut Pandang. 

Yogyakarta: BPFE-YOGYAKARTA. 

 

Jogiyanto, Hartono. 2013. “Teori Portofolio dan Analisis Investasi”, BPFE 

Yogyakarta, Edisi Kedelapan, Yogyakarta.  

 

Justriana, Lisa. 2007. “Pengaruh Moderasi Desentralisasi dan Perceived 

Enviromental Uncertainty Terhadap Hubungan Karakteristik Sistem 

Akuntansi Manajemen Dengan Kinerja Manajerial”. Skripsi STIE Trisakti. 

Jakarta  

 

Laksmana, Arsono dan Muslichah. 2002. “Pengaruh Teknologi Informasi, Saling 

Ketergantungan, Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap 

Kinerja Manajerial”. Semarang. 

 

Maharani, Atria. 2011. “Pengaruh Karakteristik Informasi Akuntansi Manajemen 

Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Ketidakpastian Lingkungan dan 

Strategi Bisnis Sebagai Variabel Moderating”. Jawa Tengah. 

 

http://www.dosenpendidikan.com/11-pengertian-dan-fungsi-psikologi-menurut-para-ahli/
http://www.dosenpendidikan.com/11-pengertian-dan-fungsi-psikologi-menurut-para-ahli/


 
 

 
 

Marina, Anna. 2009. “Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja 

Manajerial Dengan Ketidakpastian Lingkungan dan Desentralisasi Sebagai 

Variabel Moderating”. Jurnal Riset Akuntansi Indonesia. Vol 5 No.2. 

 

Marsyah, Syam. 2005. Sistem Akuntansi Manajemen. Bandung: Cv. Alfabeta 

 

Mulyadi. 2001. Akuntansi Manajemen: Konsep, Manfaat, dan Rekayasa. Jakarta: 

Salemba Empat. 

 

Ni Putu Medhayanti dan Ketut Alit Suardana. 2015. “Pengaruh Partisipasi 

Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Self Efficacy, 

Desentralisasi, dan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Pemoderasi”. 

Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, Vol 11 No. 1. Hal 155-170 

 

Permatasary, Novia. 2017. “Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap 

Kinerja Manajerial Dengan Ketidakpastian Lingkungan dan Teknologi 

Informasi Sebagai Variabel Moderasi”. Jurnal Akuntansi Universitas 

Katolik Musi Charitas. Palembang.  

 

Putu Eka Damayanti, dkk. 2015. “Pengaruh Karakteristik Informasi Sistem 

Akuntansi Manajemen (SAM), Desentralisasi, dan Ketidakpastian 

Lingkungan  Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Empiris Pada Hotel Se-

Kabupaten Buleleng)”. Jurnal Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha, 

Vol 3 No. 1. 

 

Santoso, Singgih. 2004. SPSS Statistik Multivariat. Jakarta: PT. Elex Media 

Komputindo. 

 

Setyolaksono, Bhakti. 2011. “Pengaruh Desentralisasi dan Sistem Akuntansi  

Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial (Studi Kasus Pada Industri Es 

Balok di Kota Semarang)”. Skripsi. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Semarang. 

 

Singgih Herdiansyah dan Andri Prastiwi. 2012. “Pengaruh Karakteristik Informasi 

Sistem Akuntansi Manajemen dan Desentralisasi Terhadap Kinerja 

Manajerial Dengan Ketidakpastian Lingkungan Sebagai Variabel 

Moderating”. Skripsi.  

 

Stoner, James A.F. 1986. Manajemen. Jilid II. Edisi Kedua Terjemahan. Jakarta: 

Erlangga. 

 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

CV. Afabeta. 

 

Suliyanto. 2006. Metode Riset Bisnis. Yogyakarta:Andi. 

 



 
 

 
 

Syah, Muhibbin. 2001. Psikologi Pendidikan Dengan pendekatan Baru. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Yolandari, Verlita. 2011. “ Pengaruh Budaya Organisasi, Pengembangan Karir, 

dan Self Efficacy Terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) APJ 

Purwokerto”. Skripsi. Fakultas Ekonomi Universitas Jendral Soedirman 

Purwokerto. 

 

Yuwinda Lempas, dkk. 2014. “Desentralisasi dan Sistem Akuntansi Manajemen 

Terhadap Kinerja Manajerial Pada PT. Sinar Ganesang Prima Manado”. 

Jurnal EMBA, Vol 2 No. 1. Hal 431-440. 

 

  




