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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Belajarlah dari kemarin, hiduplah untuk hari ini, berharaplah
untuk besok. Yang paling penting adalah tidak berhenti untuk
bertanya”

- Albert Einstein

“ Keberanian adalah untuk bisa mengakui ketakutan tapi tetap
melangkah kedepan”.

- Nadiem Makarim

“Jangan terlalu memikirkan masa depan. Pikirkan saja apa yang
apa yang harus kau lakukan di masa sekarang untuk masa
depanmu”.

- Doraemon

Skripsi ini dipersembahkan untuk :
e Tuhan Yang Maha Esa
e Papa dan Mama saya
¢ Kakak-kakak saya
e Sahabat dan teman saya

e Universitas Katolik Musi Charitas
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PALEMBANG adalah karya saya.
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menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar dan ijazah yang telah

diberikan oleh Universitas Katolik Musi Charitas.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan tanpa paksaan

dari pihak manapun.
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