
PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN DI 

BIDANG FOOD AND BEVERAGES HOTEL BINTANG 

3 KOTA PALEMBANG 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk melengkapi persyaratan  

dalam memperoleh gelar Sarjana S1 

 

 

 

 

 

 

SUANDY KURNIAWAN 

NIM: 2022107 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS DAN AKUNTANSI 

UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS 

PALEMBANG 

2024



 

 

 
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN DI 

BIDANG FOOD AND BEVERAGES HOTEL BINTANG 

3 KOTA PALEMBANG 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk melengkapi persyaratan  

dalam memperoleh gelar Sarjana S1 

 

 

 

 

 

 

SUANDY KURNIAWAN 

NIM: 2022107 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS BISNIS DAN AKUNTANSI 

UNIVERSITAS KATOLIK MUSI CHARITAS 

PALEMBANG 

2024 



 

 

ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iv 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

WANDIK ADALAH YIN, DAN TIDAK AKAN PERNAH 

BERUBAH 

 

NOTHING LAST FOREVER, WE CAN CHANGE THE 

FUTURE -ALUCARD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skripsi ini dipersembahan untuk: 

• Tuhan Yang Maha Esa 

• Papa dan Mama 

• Cece, Koko-Koko Ipar, dan 

Sepupu 

• Sahabat, Teman, Kekasih, dan 

Rekan Seperjuangan 

• Universitas Katolik Musi Charitas 
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