DAFTAR PUSTAKA

Ariyanto Setyawan dan Abdul Rohman.2013.Pengaruh Partisipasi Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Mediasi Komitmen Organisasi Dan
Kecukupan Angggaran. Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro.

Eko Budi Santoso dan Tommi Adrian Hartanto.2012. Partisipasi Anggaran Dan
Kinerja Manajerial Dengan Kecukupan Anggaran Dan JOB-Relevant
Information Sebagai Variabel Intervening.Bisnis Universitas Kristen Duta
Wacana.Yogyakarta.

Endang Raino Wirjono dan Agus Budi Raharjono, 2007, "Pengaruh Karakteristik
Personalitas Manajer Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Dalam

Penyusunan Anggaran Dengan Kinerja Manajerial”, Kinerja, Vol. 11 No. 1,
50-63.

Farid Muharrom, Latif. 2014. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial Pada Direktorat Jendral Pembendaharaan.
Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro

Ghozali, Imam, 2006. Aplikai Analisis Multivarite dengan SPSS, Cetakan
Keempat, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang.

Hafridebri. 2013. Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial
Melalui Komitmen Tujuan Anggaran Dan Job Relevan Information Sebagai
Variabel Intervening Pada Perusahaan Manufaktur Di Pekanbaru. Program
Studi Akuntansi Universitas Negeri Padang.

Hariyono Putro, Kristian.Tanpa Tahun. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran

Terhadap Kinerja Manajerial : Locus Of Control Dan Budaya Paternalistik
Sebagai Variabel Moderating.

Mastura Fitrianti dan Marbawi. Tanpa Tahun. Pengaruh Partisipasi Penyusunan
Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Variabel Intervening
Motivasi Dan Kepuasan Kinerja . Fakultas Ekonomi Unimal

Nurcahyani, Kunwaviyah .2010. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial Melalui Komitmen Organisasi Dan Persepsi
Inovasi Sebagai Variabel Intervening.Semarang.



Nichlah Hidayah dan Fitri Ela Fauziah.. Tanpa Tahun. Pengaruh Partisipasi
Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Komitemen Organisasi
Sebagai Variabel Moderating. Program Studi Akuntansi. STENU. Jepara.

Ni Putu Mia Sulistiari Putril dan I Nyoman Wijana Asmara Putra. Tanpa Tahun.
Pengaruh Partisipasi Penganggaran Pada Kinerja Manajerial.Bali.

Pramudya Saraswati, Gita. 2015. Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Job Relevant Information Sebagai Variabel
Moderating.Yoyjakarta.

Rama Dina, Gemelly. 2014. Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial Dengan Motivasi Sebagai Variabel Moderating.Bengkulu.

Rudhianto,Hermawan.2010.Pengaruh  Komitmen Organisasi Dan Gaya
Kepemimpinan Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran Dan
Kinerja.Surakarta.

Setiawan,Ariyanto dan Abdul Rohman.2013.Pengaruh Partisipasi Anggaran
Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Mediasi Komitmen Organisasi
DanKecukupan Anggaran.Semarang

Stefani Lily Indarto dan Stephana Dyah Ayu. 2011. Pengaruh Partisipasi Dalam
Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Perusahaan Melalui
Kecukupan Anggaran, Komitmen Organisasi, Komitmen Tujuan Anggaran,
Dan JOB RELEVANT INFORMATION (JRI). Unika Soegijapranata.
Semarang.

Widi Hariyanti dan Hj Nurchayati. Tanpa Tahun. Pengaruh Kecukupan Anggaran,
Ketepatan Waktu Informasi Akuntansi manajemen dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial. UNTAG. Semarang.

Suliyanto. 2005. Model Riset Bisnis. Andi. Edisi 2. Yoyakarta.
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Bisnis. Cv Alfabeta. Bandung.

Sardjito, B. 2005. “Partisipasi Anggaran Dan Kinerja Manajerial”. EKOBIS.
Vol. 6, No. 1, Januari 2005



Taufeni Taufik, Edfan Darlis, dan Faizah Kamilah. Tanpa Tahun. Pengaruh
Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Komitemen
Organisasi Dan Gaya Kepempinan Sebagai Variabel Moderating.Pekanbaru.

Wihasfina Hafiz, Frisilia. 2007. Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja
Manajerial. Sarjana Ekonomi

Yunita. Tanpa Tahun. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap
Kinerja Manajerial: Komitmen Organisasi Dan Kecukupan Anggaran
Sebagai Variabel Kontinjen.Semarang.





