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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Filipi 4 :6  

"Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, 

tetapi nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada 

Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan syukur." 

 

“Hari ini harus lebih baik dari kemarin dan 

besok adalah harapan”   
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