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ABSTRAKSI

Megawati, pelaksanaan kepemimpinan khususnya bagian pembelian pada PT. Remco
Palembang ( Dibawah bimbingan Bapak Drs, Amirudin, MM.,MBA. Dan Ibu Lina SE)

Skripsi ini pada dasarnya membahas tentang pelaksanaan kepemimpinan
khususnya bagian pembelian pada PT. Remco Palembang. Dengan melihat penerapan
gaya kepemimpinan vang dilakukan oleh pimpinan perusahaan, gaya kepemimpinan
tersebut  apakah sesuai dengan situasi kematangan bawahan. Dalam hal ini
berdasarkan teori situasional.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penclitian ini adalah untuk mengetahui
pelaksanaan kepemimpinan khususnya bagian pembelian pada PT. Remco Palembang.
Dan apakah gaya kepemimpinan yang diterapkan telah sesuai dengan bawahan, serta
untuk melihat pelaksanaan pemberian motivasi dan pelimpahan wewenang dalam
kaitennya dengan pelaksanaan kepemimpinan tersebut.

Dari hasil analisis yang dilakukan, maka dapat diketahui bahwa ternyata
pelaksanaan, kepemimpinan di perusahaan ini belum sesuai dengan teori yang ada,
gaya kepemimpinan yang di perankan oleh pimpinan belum sesuai, disamping itu
pemberian motivasi dan pelimpahan wewenang belum berjalan dengan baik untuk
menunjang pelaksanaar kepemimpinan

Berdasarkan hal trsebut di atas, maka menurut penulis sebaiknya pimpinan
khususnya bagian pembelian pada PT. Remco Palembang memperbaiki gaya
kepemimpinan yang diterapkan. Dari gaya intruksi ke gaya partisipasi sehingga sesuai
dengan situasi kematangan bawahan. Kemudian pimpinan perlu memberikan motivasi
kepada bawahan dan pelaksanaan pelimpahan wewenang secara jelas dan tegas,
sehingga pelaksanaan kepemimpinan di perusahaan ini dapat berjalan sebagaimana

mestinya.



