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PT.Pusri, Khususnya di departemen rendal naker merupakan perusahaan
yang bergerak dibidang pembuatan pupuk dan ammonia. Salah satu hal yang
terpenting dalam perusahaan adalah peningkatan dari produksi dan kwalitas
produk yang di hasilkan, karyawan merupakan salah satu faktor produksi yang
memegang peranan penting  didalam  perusahaan.didalam bekerja  karyawan
menginginkan suatu kepuasan, semakin terpenuhi kepuasan nya maka karyawan
akan semakin giat dalam bekerja, peneliti mengharapkan penelitian ini

mempunyai manfaat bagi pembaca.
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