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MOTTO

“The Formulas Of A Success Are A Hard Work And Never Give Up”

“Kita Dapat Sukses Apabila Kita Belajar Dari Kesalahan”

“Life is a choice”

“Kaya Dan Miskin Tidak Diukur Dengan Harta Melainkan Dinilai Dari Budi
Pekerti”
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Keluarga Terkasih
Sahabat- Sahabatku Tercinta
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Teman-Teman Almamaterku
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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul : Pengaruh
Tekanan Kerja Dan Komunikasi Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial.

Dan dimajukan untuk diuji pada tanggal 6 Juni 2014 karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini tidak
terdapat keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan cara menyalin
atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau
pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya
sendiri, dan atau tidak terdapat bagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru, atau yang
saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan hal tersebut di atas, baik sengaja maupun tidak, dengan ini saya
menvatakan MENARIK SKRIPSI YANG SAYA AJUKAN SEBAGAI HASIL TULISAN SAYA SENDIRI
M. Bila kemudian terbukti bahwa saya ternyata melakukan tindakan menyalin atau meniru
iufisan orang lain seolah-olah hasil pemikiran saya sendiri, berarti GELAR DAN IJASAH YANG
TELAH DIBERIKAN OLEH SEKOLAH TINGG! ILMU EKONOMI MUSI BATAL SAYA TERIMA.
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