ABSTRAKSI

Herlina, Evaluasi Struktur Pengendalian Intern atas Siklus
Penjualan dan Penerimaan kas pada CV. Anugerah Makmur Palembang
(di bawah bimbingan Bapak Drs. Yusuf Haryono, Ak, MM dan Ibu
Mutiara Maemunah, SE, Ak)

Skripsi ini pada dasarnya membahas mengenai pentingnya Struktur
Pengendalian Intern dalam mengelola jalannya suatu perusahaan terutama
dalam hal penjualan dan penerimaan kas, karena pada dasarnya semua
perusahaan mempunyai tujuan yang sama yaitu mendapatkan laba dari
penjualan dan pada akhirnya kembali digunakan untuk membiayai
kelangsungan hidup perusahaan.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk menilai
apakah perusahaan dapat mengelola dan mempertanggungjawabkan
pelaksanaan kegiatan pengendalian intern secara efektif dan efisien. Setelah itu
hasil penelitian dapat memberikan informasi dan rekomendasi kepada
manajemen agar pengelolaan kegiatan pengendalian intern dapat dilaksanakan
secara lebih baik lagi dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam
perusahaan.

Analisa dilakukan dengan cara membandingkan antara kenyataan yang
terjadi, hasil wawancara yang dilakukan dengan tcori-teori yang telah
dipelajari.

Berdasarkan hasil penelitian, penulis menemukan adanya kelemahan
dalam struktur pengendalian intern atas siklus penjualan dan penerimaan kas
pada CV. Anugerah Makmur Palembang antara lain terjadinya penjualan fiktif
pada akhir tahun yang dilakukan oleh pihak marketing dan terjadinya /apping
oleh kepala bagian penagihan.

Dengan  ditemukannya  kelemahan-kelemahan  pada  Struktur
Pengendalian Intern atas Siklus Penjualan dan Penerimaan kas, maka penulis
mencoba memberikan alternatif pemecahan masalah yang mungkin dapat
dilakukan perusahaan. '

Akhirnya dengan adanya saran-saran dan langkah perbaikan, penulis
berharap bahwa penulisan skripsi ini dapat berguna bagi CV. Anugerah
Makmur Palembang dan pihak-pihak yang berkepentingan akan informasi
yang disajikan dalam skripsi ini.
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