ABSTRAKSI

USAHA MENINGKATKAN DISIPLIN KERJA KARYAWAN
PADA PT. KARYA MAKMUR ARMADA
(dibawah biimbingan Drs. Amiruddin, MM_MBA dan Rina Murti, SE)

PT. Karya Makmur Armada Palembang merupakan perusahaan swasta vang
bergerak di bidang kontraktor , galangan kapal, pembuatan tangki-tangki, bor pile
dan perbengkelan vang veralamat di Jin. A. Yani no. 777910 Ulu Palembang.

Skripsi ini membazhas tenwang usaha untuk meningkatkan disiplin kerja
karyawan pada PT. Karya maikmur Armada Palembang guna memberikan
informasi dan alternatif yang akan membantu pimpinan perusahaan dalaim
meningkatkan disiplin kerja karyawan.Alat analisis vang digunakan dalam
penelitian ini adzleh kuesioner,wawancara dan keperpustakaan.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, penulis dapat menvimpulkan bahwa
usaha yang dapat digunakar untuk meningkatkan disiplin kerja karyawan pada PT
Karya Makmur Armada Palembaig yaitu :

I Meningkatkan sosialisasi mengenai peraturan perusahaan vang herlaku.

2. Memberikan teguran dan sanksi kepada karyawan yang telah melanggar
kedisiplinan dan peraturan perusahaan. \

Memberikan penghargaan kepada karvawan vang tidak pernah melakukan
pelanggaran disiplin. N

4. Mengadakan pemilihan karyawan teladan.

5. Memberikan pakaian seragam.

6. memberikan insentif bagi karyawan

Dengan hasii penelitian diatas, penulis mencoba memberikan alternatif vang
akan membantu pimpinan dalam mengambil  keputusan dalam  usaha
meningkatkan disiplin kerja karyawan.

Akhirnya dengan langkah penyempurnaan untuk menutupt kelemahan yang
ada, penulis berharap hasil penulisan skripsi ini dapat berguna bagi PT. Karvu
Makinur Armada Palembang dalam usaha untuk meningkatkan disiplin Kerja
Karyawannya.
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