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Lampiran 1 : Kuesioner Pra Survei 

Kepada Yth. 

Saudara/i responden 

Di tempat 

Dengan hormat, saya Angellice merupakan mahasiswa jurusan manajemen akan 

melaksanakan tugas akhir berupa skripsi. Maka dari itu saya berharap dengan 

kerendahan hati saudara/i berkenan untuk menjawab beberapa pertanyaan. Atas 

kesediaannya mengisi survei berikut ini saya ucapkan terimakasih. 

Berikut ini kriteria yang dapat mengisi survei ini: 

1. Lahir tahun 1980-2000 

2. Bekerja di kota Palembang 

3. bekerja minimal 1 tahun 

Jenis pekerjaan  : ____________ 

 

 

 

Stres Kerja (X1) 

 

 

 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

Tuntutan tugas 

1 Saya memiliki tugas kerja yang yang berlebihan      

Tuntutan fisik 

2 Saya merasa lelah dengan rutinitas pekerjaan      

Tuntutan antar pribadi 

3 Saya tidak menjalin komunikasi secara baik 

dengan rekan kerja dalam perusahan 

     



 

 

 
 

Motivasi Kerja (X2) 

 

Kinerja (Y) 

 

 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

Kebutuhan fisiologis (phsysiological needs) 

1 Saya menerima gaji yang dapat memenuhi 

kebutuhan hidup saya 

     

Kebutuhan keselamatan dan keamanan (safety dan security need) 

2 Saya mendapat perlindungan dari ancaman dan 

bahaya berupa tunjangan kesehatan, asuransi 

kecelakaan kerja 

     

Kebutuhan social (Social need) 

3 Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan 

kerja 

     

Kebutuhan akan harga diri (esteem need or status needs) 

4 Saya mendapatkan penghargaan berupa pujian 

dari atasan atas kinerja baik saya 

     

Kebutuhan aktualisasi diri (self actualization) 

5 Perusahaan memberikan kesempatan promosi 

jabatan kepada saya apabila mampu memenuhi 

persyaratan 

     

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

Target 

1 Saya memenuhi target yang telah ditetapkan 

perusahaan 

     

Kualitas 

2 Saya selalu menaati aturan dalam hal disiplin 

kerja 

     

Keandalan 

3 Saya memiliki hasil kerja yang akurat dan 

konsisten 

     

kehadiran 

4 Saya masuk dan pulang kerja sesuai waktu yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan 

     

Kemampuan berkerjasama      

5 Saya mengutamakan kerja sama dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan pekerjaan 

     



 

 

 
 

Lampiran 2 : Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth. Responden 

Di tempat 

Dengan hormat, 

Saya Angellice, merupakan mahasiswa jurusan Manajemen Universitas 

Katolik Musi Charitas. Saat ini saya sedang melaksanakan tugas akhir berupa 

skripsi yang berjudul Pengaruh Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Generasi Milenial di kota Palembang. Maka dari itu saya 

berharap dengan kerendahan hati saudara/i berkenan untuk menjawab beberapa 

pertanyaan. Atas kesediaannya mengisi data tersebut saya ucapkan terimakasih. 

Adapun kriteria responden yang dapat mengisi kuesioner ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Lahir tahun 1980-2000 

2. Bekerja di kota Palembang 

3. Telah bekerja minimal 1 tahun 

 

Jenis kelamin  

o Perempuan  

o Laki-laki 

Usia 

o 23-33        

o 34-43 

 



 

 

 
 

Pendidikan  

o SMA/K 

o D3 

o S1 

Apakah Anda bekerja di kota Palembang ? *Jika memilih tidak, maka berhenti 

mengisi form kuesioner ini ! 

o Ya  

o Tidak 

Lama bekerja  

o 1-3 Tahun  

o 4-5 tahun  

o >5 tahun 

Jenis pekerjaan : ___________ 

 

Stres Kerja (X1) 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

Tuntutan tugas 

1 Saya memiliki tugas kerja yang berlebihan      

2 Tanggung jawab yang diberikan perusahaan 

sangat memberatkan 

     

Tuntutan fisik 

3 Pekerjaan dengan rutinitas yang sama setiap 

harinya membuat saya lelah 

     

Tuntutan antar pribadi 

4 Saya tidak menjalin komunikasi secara baik 

dengan rekan kerja dalam perusahan 

     

5 Saya mengalami konflik dengan rekan kerja      

 



 

 

 
 

Motivasi Kerja (X2) 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS N S SS 

Kebutuhan fisiologis (phsysiological needs) 

1 
Saya memperoleh gaji yang dapat memenuhi 

kebutuhan hidup saya 

     

2 
Saya tidak kesulitan memenuhi kebutuhan hidup 

dengan pendapatan yang saya miliki saat ini 
     

Kebutuhan keselamatan dan keamanan (safety dan security need) 

3 
Saya mendapat perlindungan tunjangan 

kesehatan, asuransi kecelakaan kerja 

     

4 
Saya merasa lingkungan tempat saya bekerja 

aman dan nyaman 
     

Kebutuhan social (Social need) 

5 
Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan 

kerja 

     

6 Saya memiliki rekan kerja yang mau membantu      

Kebutuhan akan harga diri (esteem need or status needs) 

7 
Saya mendapat penghargaan berupa pujian dari 

atasan atas kinerja baik saya 

     

8 
Saya memperoleh penghargaan dari perusahaan 

atas kinerja baik saya 
     

Kebutuhan aktualisasi diri (self actualization) 

9 

Perusahaan memberikan kesempatan promosi 

jabatan kepada saya apabila mampu memenuhi 

persyaratan 

          

10 
Perusahan memberikan kesempatan untuk 

berkreatitas sendiri dalam melakukan pekerjaan  

     

 

Kinerja (Y) 

No Pernyataan Jawaban 

STS TS N S SS 

Kuantitas 

1 Saya memenuhi target yang telah ditetapkan 

perusahaan 

     

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan lebih 

banyak dari standar 

     

Kualitas 

3 Saya bekerja sesuai prosedur yang ditetapkan 

perusahaan 

     

4 Saya selalu mematuhi peraturan dalam hal 

disiplin kerja 

     



 

 

 
 

Keandalan 

5 Saya dapat bekerja dengan baik tanpa diawasi 

atasan 

     

6 Saya memiliki hasil kerja yang akurat dan 

konsisten 

     

Kehadiran 

7 Saya masuk dan pulang kerja sesuai waktu yang 

telah ditetapkan oleh perusahaan 

     

8 Saya bekerja sesuai hari kerja yang ditentukan      

Kemampuan berkerjasama 

9 Saya melakukan koordinasi dengan rekan kerja 

dalam menyelesaikan tugas bersama 

          

10 Saya mengutamakan kerja sama dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

 

Lampiran 3 : Tabulasi Data Pra Survei 

Jenis pekerjaan 

Karyawan swasta 

Marketing 

pramuniaga 

Admin 

Sales manager 

Karyawan swasta 

sales 

Jaga stand 

Merchandise 

Karyawan swasta 

Sales 

karyawan swasta 

Staf admin 

Penjualan 

Pegawai laundry 

spg 

Admin 

Secretary 

Karyawan swasta 

Kasir 

Karyawan swasta 

Staff 

Sales 



 

 

 
 

Cleaning service 

Admin kantor 

Pramuniaga 

Karyawan swasta 

Minimarket 

Sales 

Kasir 

 

Stres kerja (X1) 

S1 S2 S3 

4 4 4 

2 3 2 

2 2 2 

5 4 5 

3 2 3 

2 2 3 

2 4 4 

3 3 3 

1 2 1 

2 1 5 

1 1 4 

2 2 3 

4 3 3 

3 1 3 

2 2 4 

2 1 4 

3 2 5 

3 3 3 

2 2 2 

3 2 3 

3 4 5 

5 5 5 

2 2 3 

3 3 3 

2 3 4 

2 1 2 

3 1 3 

4 4 4 

1 1 1 

1 1 2 

 



 

 

 
 

Motivasi Kerja (X2) 

M1 M2 M3 M4 M5 

5 5 5 5 5 

3 3 3 3 4 

4 4 4 4 4 

4 5 4 4 5 

2 3 3 3 3 

3 3 1 1 1 

2 4 4 2 4 

3 4 2 3 2 

4 5 5 4 5 

2 4 3 1 4 

3 3 4 3 3 

3 4 3 3 3 

5 3 4 3 3 

4 5 4 2 4 

4 2 2 3 3 

5 5 5 2 4 

3 4 4 2 3 

5 5 3 3 5 

4 4 4 4 4 

5 4 3 3 3 

3 5 5 5 3 

5 5 5 5 5 

2 4 1 2 4 

3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 

4 5 4 5 4 

3 4 3 3 3 

4 4 2 4 5 

1 2 2 1 2 

4 4 4 4 4 

 

 

Kinerja (Y) 

K1 K2 K3 K4 K5 

5 5 5 5 5 

1 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 



 

 

 
 

4 4 4 5 4 

3 2 3 2 3 

3 4 1 3 1 

4 5 5 4 4 

4 3 2 4 4 

5 5 4 5 5 

4 2 2 2 1 

3 4 4 5 5 

4 3 4 4 4 

4 4 3 3 4 

4 5 3 3 4 

2 2 2 2 2 

3 5 3 5 5 

4 4 4 2 3 

3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 

2 3 3 2 4 

3 3 2 3 3 

5 2 5 5 5 

3 3 3 4 2 

3 3 3 3 3 

3 1 1 3 3 

5 4 3 5 4 

5 2 3 3 3 

5 1 4 5 4 

2 2 2 2 2 

5 4 5 4 5 

 

Lampiran 4 : Tabulasi Data Penelitian 

Jenis 

kelamin Usia Pendidikan 

Apakah Anda 

bekerja di kota 

Palembang ? 

Lama 

bekerja Jenis pekerjaan 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Restoran 

Perempuan 

34-43 

tahun D3 Ya 1-3 tahun Admin stok 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Pramuniaga 



 

 

 
 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya >5 tahun Admin 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Sales 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Delivery 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Spv 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Pegawai swasta 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Crew store 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Fo 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Kasir 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Pelayan 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Barista 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Sales 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Kasir 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Sales 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Kurir 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Staf marketing 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Produksi 



 

 

 
 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Transportasi 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya >5 tahun Bagian gudang 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Sm 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Pembukuan 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Spg 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Kepala gudang 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Pramuniaga 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Staf opersional 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya >5 tahun Admin 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Sopir 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Karyawan toko 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya >5 tahun 

Supervisor 

logistik 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Perempuan 

34-43 

tahun S1 Ya >5 tahun Staf keuangan 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Satpam 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Asisten 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Hrd rekrutmen 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya >5 tahun 

Karyawan 

swasta 



 

 

 
 

Perempuan 

34-43 

tahun S1 Ya >5 tahun 

Supervisor 

operasional 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Sales 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Retail fashion 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Toko sembako 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Teller 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Admin entry 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya >5 tahun 

Sales kanvas 

mobil 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya >5 tahun 

Karyawan 

konter hp 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Bagian order 

Laki-laki 

23-33 

tahun D3 Ya 4-5 tahun Maintance 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya >5 tahun 

Buyer 

supermarket 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

pabrik 

Perempuan 

23-33 

tahun D3 Ya 1-3 tahun Sales project 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Maintance 

Perempuan 

34-43 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Staf keuangan 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Kepala toko 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Bagian pajak 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun 

Karyawan 

swasta 



 

 

 
 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Officeboy 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Staf pembelian 

Perempuan 

23-33 

tahun D3 Ya 1-3 tahun 

Relationship 

officer 

Perempuan 

34-43 

tahun S1 Ya 4-5 tahun 

Karyawan 

swasta 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Sales kartu 

kredit 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Fotograper 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Resepsionis 

hotel 

Perempuan 

34-43 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Admin logistik 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Merchandising 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Admin 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Karyawan alfa 

Perempuan 

34-43 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Sekretaris 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Staf hrd 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Sales 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Staf gudang 

Perempuan 

34-43 

tahun D3 Ya 4-5 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Agent asuransi 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Pramuniaga 

Perempuan 

23-33 

tahun D3 Ya 1-3 tahun Koki 



 

 

 
 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Toko baju 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun Sales 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun 

Karyawan 

swasta 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya >5 tahun Admin 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun 

Pengawas 

lapangan 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Bagian promosi 

Perempuan 

23-33 

tahun SMA/K Ya >5 tahun Pramuniaga 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

34-43 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Admin 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Saf warehouse 

Perempuan 

34-43 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Bagian kredit 

Laki-laki 

34-43 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun Pemasaran 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Admin 

Perempuan 

23-33 

tahun S1 Ya 1-3 tahun Kepala kasir 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 1-3 tahun 

Karyawan 

swasta 

Laki-laki 

23-33 

tahun SMA/K Ya 4-5 tahun 

Customer 

service 

Laki-laki 

23-33 

tahun S1 Ya 4-5 tahun Sales 



 

 

 
 

STRES KERJA (X1) 

S1 S2 S3 S4 S5 S 

2 2 1 3 3 11 

2 2 1 3 4 12 

4 4 4 4 4 20 

3 1 1 3 3 11 

3 3 4 3 3 16 

3 1 3 1 1 9 

4 3 3 3 3 16 

3 2 3 4 4 16 

2 2 2 2 2 10 

2 3 3 3 3 14 

2 3 1 5 5 16 

2 1 1 4 4 12 

2 3 2 3 4 14 

1 1 1 1 1 5 

1 2 2 2 2 9 

3 3 3 3 4 16 

1 2 1 1 2 7 

5 4 5 4 4 22 

1 1 1 3 2 8 

2 1 2 3 5 13 

1 1 1 1 1 5 

2 1 3 2 4 12 

1 1 2 3 3 10 

2 2 1 5 4 14 

1 1 2 2 2 8 

4 3 3 4 5 19 

2 3 2 5 5 17 

2 3 2 3 2 12 

3 2 3 5 3 16 

2 2 2 2 2 10 

3 3 2 3 3 14 

1 1 1 2 3 8 

4 4 4 4 4 20 

2 3 1 3 2 11 

2 3 2 3 1 11 

2 2 2 3 2 11 

2 1 2 5 5 15 

1 1 1 4 4 11 

1 1 1 3 4 10 

3 3 5 3 5 19 

2 1 1 5 4 13 

1 2 1 4 3 11 



 

 

 
 

2 2 1 4 4 13 

2 2 2 5 5 16 

1 1 2 3 4 11 

2 3 3 3 3 14 

2 3 3 4 4 16 

3 2 1 3 3 12 

1 2 2 1 3 9 

4 5 4 4 5 22 

3 1 1 4 4 13 

2 1 2 4 4 13 

3 5 3 4 3 18 

2 2 1 1 1 7 

3 3 2 3 2 13 

1 2 1 3 5 12 

1 2 3 3 3 12 

1 1 1 3 1 7 

2 2 2 3 3 12 

2 2 2 3 3 12 

5 3 3 3 3 17 

2 2 2 2 3 11 

1 1 2 3 5 12 

1 1 2 2 3 9 

2 2 2 3 3 12 

2 1 2 2 2 9 

2 1 2 2 3 10 

2 2 2 2 2 10 

2 2 2 4 4 14 

4 5 4 5 4 22 

2 2 2 3 2 11 

3 3 3 3 3 15 

2 3 3 2 2 12 

2 1 4 5 5 17 

2 2 2 2 2 10 

3 2 1 2 2 10 

1 2 2 3 3 11 

3 4 4 4 4 19 

3 3 3 5 4 18 

2 1 3 1 1 8 

2 3 3 4 5 17 

3 2 1 3 5 14 

2 2 2 3 4 13 

1 1 2 1 2 7 

1 1 1 1 2 6 

2 2 2 2 2 10 



 

 

 
 

1 2 2 3 3 11 

2 1 1 2 2 8 

1 1 2 3 3 10 

1 1 2 2 2 8 

1 2 2 3 3 11 

2 2 3 3 3 13 

3 4 3 4 3 17 

1 2 2 3 3 11 

1 2 3 4 4 14 

2 2 2 2 2 10 

2 1 1 2 2 8 

3 3 4 4 4 18 

 

Motivasi Kerja (X2) 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M 

2 2 5 5 5 5 4 3 3 3 37 

4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 3 3 3 3 5 5 5 5 42 

4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 26 

4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 35 

4 3 4 5 3 3 4 5 4 5 40 

1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 14 

3 1 3 1 1 2 1 3 2 3 20 

2 3 5 4 5 4 4 4 4 4 39 

4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 35 

3 3 5 4 4 4 2 4 4 4 37 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 46 

3 5 3 5 5 5 5 5 3 5 44 

5 4 4 5 5 3 3 4 4 3 40 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 46 

4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

5 4 4 4 4 5 3 5 5 5 44 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 23 

4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 37 

5 5 5 4 3 4 5 3 3 3 40 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 29 



 

 

 
 

3 4 5 5 5 5 4 5 5 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 3 4 4 3 5 4 4 4 40 

4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 3 4 1 2 3 2 2 3 3 25 

5 5 5 5 4 3 5 3 4 4 43 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

4 5 5 5 4 3 5 4 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 4 3 1 5 3 1 5 5 5 35 

5 3 5 5 5 3 5 5 3 3 42 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 38 

4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 38 

3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

1 1 2 1 4 4 5 4 5 5 32 

3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 37 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 45 

3 4 5 5 3 3 3 3 3 3 35 

4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 32 

5 3 5 5 4 4 4 4 5 5 44 

3 4 3 3 2 2 3 3 3 2 28 

5 5 5 5 5 3 5 4 5 5 47 

4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 37 

3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 35 

5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 47 

4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 33 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 3 1 1 1 4 3 4 29 

3 3 4 5 4 5 4 4 4 4 40 

4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 35 

2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 27 

3 4 4 4 4 3 4 5 4 3 38 

5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 46 

4 5 5 3 5 3 3 3 3 3 37 

4 4 4 4 3 4 2 2 3 3 33 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 42 

4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 46 

4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 35 



 

 

 
 

5 5 5 5 5 2 5 5 4 4 45 

3 4 4 3 5 3 3 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 4 3 4 3 3 3 4 37 

2 2 5 4 5 5 3 5 3 3 37 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 47 

3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 27 

5 4 4 5 3 3 3 4 4 5 40 

3 2 5 4 4 5 4 4 5 4 40 

3 3 4 5 4 4 1 4 4 4 36 

5 3 3 5 5 5 5 5 4 5 45 

2 1 3 3 3 2 2 2 2 3 23 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

4 3 3 3 2 3 2 2 3 3 28 

4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 43 

4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 45 

4 5 5 4 5 4 4 5 3 4 43 

4 4 5 5 4 4 5 3 4 5 43 

5 4 4 3 3 3 3 3 3 5 36 

5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 40 

4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 33 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 24 

 

Kinerja (Y) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K 

5 5 3 3 3 4 5 4 5 5 42 

4 4 3 2 3 2 4 3 4 4 33 

4 4 5 4 4 5 4 3 4 4 41 

3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 32 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 46 

2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 28 

4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 2 2 1 2 1 2 2 3 3 21 

2 3 1 3 3 3 1 3 2 3 24 

5 5 1 1 3 2 5 3 4 4 33 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 



 

 

 
 

3 3 5 5 5 5 5 3 5 3 42 

3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 32 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 3 5 3 5 5 41 

3 3 3 5 5 5 3 3 5 3 38 

5 5 3 5 4 4 4 4 5 5 44 

2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 23 

4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 40 

5 5 5 4 4 5 5 4 3 3 43 

4 3 4 5 5 4 4 5 5 5 44 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 

3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 25 

5 4 3 4 4 3 5 5 5 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 40 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 3 1 4 2 4 4 5 5 36 

5 4 3 4 4 3 5 4 4 4 40 

4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 41 

5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 42 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

4 4 3 3 4 4 5 4 5 4 40 

5 3 3 5 3 3 3 3 3 3 34 

4 4 3 3 4 5 5 4 4 5 41 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 40 

5 4 5 4 5 4 4 5 5 4 45 

4 5 5 5 4 4 5 4 3 5 44 

4 4 4 2 4 2 3 4 3 4 34 

5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 45 

4 4 4 4 3 4 3 5 5 4 40 

4 5 5 5 5 5 5 4 3 4 45 

3 3 5 4 4 4 5 4 4 4 40 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 47 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 39 

4 5 5 3 3 4 3 3 3 5 38 

4 4 2 1 2 2 2 2 2 2 23 

5 4 3 4 4 5 4 5 5 5 44 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 3 44 

4 4 4 3 3 4 4 5 5 5 41 

4 3 4 2 4 3 4 5 5 5 39 



 

 

 
 

3 3 4 4 5 4 4 5 5 4 41 

4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 38 

4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 37 

3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 34 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 44 

5 5 4 4 4 5 5 3 4 5 44 

4 3 3 2 3 1 3 4 1 1 25 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 3 4 4 5 4 5 4 5 44 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 38 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 44 

4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 36 

3 4 4 5 3 3 4 3 3 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

4 4 3 3 3 5 5 5 5 5 42 

4 4 5 5 4 3 4 3 4 4 40 

5 5 5 3 5 4 4 4 5 5 45 

3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 27 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 1 2 3 2 5 3 5 5 34 

5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 45 

4 3 5 5 4 5 5 3 5 3 42 

2 2 3 2 2 2 2 2 3 1 21 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 1 2 3 3 3 4 2 3 29 

3 4 4 4 5 5 4 4 5 5 43 

5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 45 

4 3 5 3 5 5 4 4 3 4 40 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42 

4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 33 

5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 43 

4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 36 

4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 36 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 39 

4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 24 

 

 

  



 

 

 
 

Lampiran 5: Hasil Uji Validitas 

Stres kerja (X1) 

Correlations 

 S1 S2 S3 S4 S5 S 

S1 Pearson Correlation 1 ,646** ,564** ,357** ,254* ,743** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,012 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 

S2 Pearson Correlation ,646** 1 ,601** ,391** ,238* ,763** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,018 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 

S3 Pearson Correlation ,564** ,601** 1 ,272** ,280** ,720** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,007 ,005 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 

S4 Pearson Correlation ,357** ,391** ,272** 1 ,719** ,762** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,007  ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 

S5 Pearson Correlation ,254* ,238* ,280** ,719** 1 ,702** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,018 ,005 ,000  ,000 

N 98 98 98 98 98 98 

S Pearson Correlation ,743** ,763** ,720** ,762** ,702** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 98 98 98 98 98 98 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Motivasi Kerja (X2) 

Correlations 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M 

M1 Pearson 

Correlation 

1 ,651** ,483** ,483** ,357** ,298** ,462** ,429** ,434** ,523** ,680** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M2 Pearson 

Correlation 

,651** 1 ,497** ,440** ,439** ,370** ,504** ,440** ,470** ,488** ,706** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 



 

 

 
 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M3 Pearson 

Correlation 

,483** ,497** 1 ,609** ,569** ,533** ,449** ,499** ,476** ,452** ,735** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M4 Pearson 

Correlation 

,483** ,440** ,609** 1 ,526** ,497** ,520** ,427** ,430** ,392** ,712** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M5 Pearson 

Correlation 

,357** ,439** ,569** ,526** 1 ,687** ,574** ,650** ,570** ,488** ,784** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M6 Pearson 

Correlation 

,298** ,370** ,533** ,497** ,687** 1 ,545** ,557** ,606** ,586** ,758** 

Sig. (2-

tailed) 

,003 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M7 Pearson 

Correlation 

,462** ,504** ,449** ,520** ,574** ,545** 1 ,570** ,601** ,556** ,779** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M8 Pearson 

Correlation 

,429** ,440** ,499** ,427** ,650** ,557** ,570** 1 ,690** ,643** ,783** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M9 Pearson 

Correlation 

,434** ,470** ,476** ,430** ,570** ,606** ,601** ,690** 1 ,757** ,796** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M10 Pearson 

Correlation 

,523** ,488** ,452** ,392** ,488** ,586** ,556** ,643** ,757** 1 ,778** 



 

 

 
 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

M Pearson 

Correlation 

,680** ,706** ,735** ,712** ,784** ,758** ,779** ,783** ,796** ,778** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Kinerja (Y) 

Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K 

K1 Pearson 

Correlation 

1 ,642** ,354** ,352** ,395** ,393** ,551** ,529** ,432** ,494** ,678** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K2 Pearson 

Correlation 

,642** 1 ,383** ,318** ,398** ,476** ,543** ,465** ,296** ,559** ,672** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 
 

,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K3 Pearson 

Correlation 

,354** ,383** 1 ,630** ,592** ,626** ,486** ,412** ,331** ,365** ,716** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K4 Pearson 

Correlation 

,352** ,318** ,630** 1 ,595** ,655** ,468** ,376** ,386** ,344** ,713** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,001 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K5 Pearson 

Correlation 

,395** ,398** ,592** ,595** 1 ,649** ,575** ,581** ,518** ,506** ,787** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 



 

 

 
 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K6 Pearson 

Correlation 

,393** ,476** ,626** ,655** ,649** 1 ,573** ,532** ,521** ,539** ,820** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K7 Pearson 

Correlation 

,551** ,543** ,486** ,468** ,575** ,573** 1 ,460** ,589** ,639** ,792** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K8 Pearson 

Correlation 

,529** ,465** ,412** ,376** ,581** ,532** ,460** 1 ,519** ,524** ,724** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K9 Pearson 

Correlation 

,432** ,296** ,331** ,386** ,518** ,521** ,589** ,519** 1 ,679** ,714** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,003 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K10 Pearson 

Correlation 

,494** ,559** ,365** ,344** ,506** ,539** ,639** ,524** ,679** 1 ,762** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

K Pearson 

Correlation 

,678** ,672** ,716** ,713** ,787** ,820** ,792** ,724** ,714** ,762** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 6: Hasil Uji Reliabilitas 

Stres kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based on 

Standardized 
Items N of Items 

,788 ,792 5 

 

Motivasi Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,913 ,914 10 

 

Kinerja (Y)  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

,906 ,907 10 

 

Lampiran 7: Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 98 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 4,39733063 



 

 

 
 

Most Extreme Differences Absolute ,055 

Positive ,041 

Negative -,055 

Test Statistic ,055 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 S ,956 1,046 

M ,956 1,046 

a. Dependent Variable: K 

 

Uji Heteroskedatisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5,829 1,601  3,641 ,000 

S ,004 ,073 ,006 ,056 ,955 

M -,062 ,038 -,168 -1,626 ,107 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

Lampiran 8: Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,654 2,647  4,025 ,000 

S ,049 ,121 ,027 ,404 ,687 



 

 

 
 

M ,711 ,063 ,759 11,228 ,000 

a. Dependent Variable: K 

 

Lampiran 9: Hasil Uji Hipotesis 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 10,654 2,647  4,025 ,000 

S ,049 ,121 ,027 ,404 ,687 

M ,711 ,063 ,759 11,228 ,000 

a. Dependent Variable: K 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2647,103 2 1323,551 67,037 ,000b 

Residual 1875,642 95 19,744   

Total 4522,745 97    

a. Dependent Variable: K 

b. Predictors: (Constant), M, S 

 

Lampiran 10: Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,765a ,585 ,577 4,443 

a. Predictors: (Constant), M, S 

 



 

 

 
 

Lampiran 11: Kartu Bimbingan Skripsi 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 12: Surat Keterangan Bebas Plagiarisme 

 



 

 

 
 

Lampiran 13: Persentase Hasil Turnitin 

 


